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INFORMAYII GENERALE

Deschiderea anului scolar 2024/2025 a fost o adevarata sarbatoare, la care au
participat, alaturi de elevi si reprezentanti ai autoritatilor locale si judetene.
Ne amintim de fiecare data, cu mult respect si consideratie, de cei care au fost alaturi

de noi In momentele grele de reconstructie si modernizare a spatiilor scolare.

A. DATE DE IDENTIFICARE ALE SCOLII

B.

SCOALA GIMNAZIALA ” 1.AL. BRATESCU — VOINESTI” TARGOVISTE
STR. CALEA DOMNEASCA, NR. 252

TELEFON/ FAX: 0245 210 249

E-MAIL: scoala2 targoviste@yahoo.com; tgvbratescu@scolidb.ro

ADRESA WEB: http://sgiabv.ro

JUDETUL DAMBOVITA, ROMANIA

INFORMATI PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVE I ANUL SCOLAR
20242005

e NUMAR CLASE INVATAMANT PRIMAR: 21
e NUMAR CLASE INVATAMANT GIMNAZIAL: 15
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INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

1. Personal didactic de conducere:
- Director, prof. HOSSU SIMONA ILEANA
- Director adjunct, prof. TOADER ADRIANA

Tncadrarea cu personal didactic s-a facut cu respectarea legislatiei in vigoare.
Pentru anul scolar 2024 — 2025 toate catedre si orele vacante au fost ocupate.
Situatia posturilor didactice este urmatoarea:

Total posturi 51,21 din care:
- Tnv.primar 21
- inv. gimnazial 31,54

Cadre didactice cu functia de baza in unitate: 46

Personal didactic auxiliar si personal nedidactic (administrativ)

® Structura personalului auxiliar la inceputul anului scolar este urmatoarea:

+ | secretar sef

+ 1 secretar

+ 1 Informatician

+ 1 bibliotecar

+ 5 administrator

+ Y laborant

+ 1 contabil sef

(Tn total 5,50 posturi)

® Structura personalului nedidactic:

+ 4 paznici

+ 1 muncitor intretinere

+ 6 posturi personal de ngrijire

(In total 11 posturi)



INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE AUXILIARE
$1 ADMINISTRATIVE. BAZA MATERIALA

Cladiri - 2

Sali de studiu - 23
Laborator de informatica -1
Laborator de tehnologie-1
Biblioteca-1

Sald de sport -1

Cabinet psiholog scolar
Cabinet logopedie

Birou administrativ

Atelier intretinere

Arhiva

Magazie

DIMENSIUNI CALITATIVE ALE
PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

A. PROMOVABILITATEA SI SITUATIA CORIGENTILOR - statistici, cauze,

masuri de ameliorare
La inceputul anului scolar au fost in evidenta scolara 874 elevi (513 clasele P-I-1V, 361
clasele V-VIII).
Procentul de promovabilitate la sfarsitul semestrului | se prezinta astfel:
® Clasele P-1-1V  -100 %
® Clasele V-VIII -100 %

B. SITUATIA LA PURTARE SI FRECVENTA A ELEVILOR
La fel ca si in anii precedenti, nici in acest an scolar nu s-au Tnregistrat probleme
deosebite 1n ceea ce priveste disciplina elevilor scolii noastre.
Comportamentul elevilor este, in general, conform regulamentului, iar {inuta elevilor
este decenta ( la clasele Preg-1-1V si V-VIII, elevii poarta uniforma scolii).

Nu s-au inregistrat cazuri de elevi cu multe absente nemotivate.



Aceste rezultate foarte bune constituie rodul multiplelor activititi educative,

colaborarea dintre scoalda, parinti si comunitatea localda (Serviciul Sigurantd Publica al

Municipiului Targoviste.

ANALIZA ACTIVITAT COMISIILOR SCOLARE

Pentru a realiza o bunad diagnozd a organizatiei scolare, vom apela la metoda SWOT,

analizand atat mediul intern cat si mediul extern, pe urmatoarele paliere:

oferta curriculard,
resurse umane,

resurse materiale §i financiare.

ANALIZEA SWOT

Puncte tari
In scoala se deruleaza programul
“ 0 LUME MAI BUNA NUMAI PRIN EDUCATIE”.
Activitatile curriculare si extracurriculare care au sporit prestigiul scolii (olimpiade,
concursuri, proiecte, programe, parteneriate, simpozioane, Erasmus +, proiect PNDL
prin primarie).
Cadre didactice cu 0 buna pregatire profesionala.
Baza materiala moderna: LCD-uri, table inteligente, videoproiectoare, unitati centrale
si INTERNET in toate laboratoarele si salile de clasa; 31 de laptopuri Tn laboratorul de
informatica.
Rezultatele elevilor la concursurile scolare.
Relatiile interpersonale (profesor — elev, profesor — parinti, profesor-profesor)
existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ.
Existd o buna delimitare a responsabilitdtilor cadrelor didactice (exista 23 de comisii
constituite pe diverse probleme), precum si o bund coordonare a acestora.
O incadrare bine realizata si la timp, care a permis realizarea unui orar foarte bun Inca

din prima zi de scoala.
Puncte slabe

Slaba participare la cursuri de formare si perfectionare;

Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;



Conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte ca: organizarea si desfasurarea
lectiilor, centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului, informatizarea
invatamantului etc.;
Material didactic insuficient;
Lipsa sau insuficienta spatiului necesar desfasurarii unor activitati extragcolare.
Tratarea cu superficialitate a unor sarcini atribuite responsabililor de comisii;
Dezinteresul unor cadre didactice privind tinuta vestimentara a elevilor, conform
ROFUIP si ROFUI,
Lipsa de preocupare a unor cadre didactice - diriginti, privind pregatirea orei de
dirigentie;

Oportunitati
Existenta resurselor extrabugetare din chirii si sponsorizari, A.C.P. cu statut juridic si
cu 0 mare deschidere catre scoala;
Descentralizarea si autonomia institutionala;
Parteneriate cu comunitatea locala;
Relatii deosebite ale scolii cu I.S.J., Primarie si Consiliul Judetean;
Intalniri  cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii;
Dezvoltarea relatiei profesor — elevi — parinti se realizeaza si prin intermediul
activitatilor cultural — artistice, proiecte educationale;
CCD ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite
domenii de activitate;
Parteneriatul cu Serviciul PROXIMITATE;

Acordul —cadru de parteneriat cu familia elevilor;

Amenintari

Criza de timp a pdrintilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea
familiei Tn viata scolard. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor — elev cat si in
performanta scolara a elevilor;

Plecarea unor parinti la munca in strainatate si delegarea sarcinilor privind educatia
copiilor pe seama rudelor;

Lipsa spatiilor scolare pentru aplicarea actualei legi a educatiei si pentru realizarea

unui program de lucru ntr-un singur schimb;



Reducerea numarului de clase si, respectiv, a numarului de norme prin migrarea
elevilor claselor a V-a catre Colegiile Nationale si Scoala Coresi
Lipsa de interes a tinerilor absolventi ai invatamantului superior pentru o cariera la

catedra;



COMSI NETODNGA LA AVELOL CLASE ReSATTONE

- Responsabil comisie metodici —

Prof. inv. primar NECULA CERASELA

Planul managerial al responsabilului comisiei metodice a invétatorilor cuprinde
obiective care urmaresc perfectionarea metodica, stiintificd si profesionald a membrilor
acesteia, formarea unei comunitati intelectuale in cadrul comisiei, cunoasterea programelor si
a manualelor scolare, asigurarea unor conditii propice reformei in invatdmant prin temele

propuse si activitatile desfasurate.

Din perspectiva functiei de proiectare/organizare, termenele prevazute au fost respectate,
cadrele didactice implicate in organizarea si desfasurarea activitdtilor manifestand

responsabilitate si spirit de initiativa.

Profesorii pentru invatamant primar din cadrul comisiei au sustinut o paletd de

activitati pe cat de intensa, pe atat de diversificatd, dupa cum urmeaza :

e Intocmirea planificarilor calendaristice si pe unitdti conforme cu programele scolare ;

e Organizarea de activitdti remediale cu cei care au intdmpinat dificultati in invétare ;

Printre obiectivele prioritare s-au numarat :

e Studierea si aprofundarea programelor scolare;

e Diversificarea formelor si tipurilor de evaluare (teste initiale, progresive, sumative,
proiect, investigatie, portofoliu, autoevaluare etc);

e Asigurarea invatarii diferentiate, prin evaluarea performantei generale a ,,bazei’-
majoritatea elevilor si evaluarea performantei ,,varfurilor”- elevii supradotati;

e Ameliorarea demersului didactic, prin centrarea activitatii pe asocierea continuturilor
si a competentelor: identificare, explicare, analiza, exprimarea unei opinii
argumentate, construirea unei interpretari etc;

Cadrele didactice au participat la consfatuirile organizate de 1.S.J. Dambovita, pe
specialitati, care au avut ca scop informarea profesorilor privind realizarea proiectarii generale

si secventionale, in concordantd cu programa scolard, conceperea unitatilor didactice intr-0



manierd care sd conducd la redimensionarea disciplinelor, pregitirea elevilor pentru

parcurgerea unui anume traseu didactic de succes.

Preocupare constanta a tuturor membrilor comisiei este lectura elevilor , motiv pentru
care in cadrul scolii functioneaza cercul de lectura Povestea cartii . Scopul acestuia
este de a dezvolta competentele de comunicare orala si scrisa ale elevilor, de a forma
progresiv un elev cu o cultura comunicationala si literara de baza, capabil sa inteleaga
lumea din jurul sau, sd devind sensibil la frumosul din naturd si la cel creat de om.
Astfel, au fost realizate expozitii de carte si activitati literar-artistice prilejuite de
aniversarea marilor scriitori romani.

Pe parcursul intregului an scolar, toti invatatorii au manifestat interes fata de
desfasurarea unor activitati extrascolare cat mai atractive care sa stimuleze interesul si
,atasamentul” elevilor fatd de scoala: excursii, activitati in aer liber, activitati
interclase, activitati practice de educatie rutiera, serbari scolare.

Activitatea comisiei a fost densa, orientatd spre satisfacerea nevoilor de grup si
individuale ale elevilor. Au fost numeroase situatiile in care membrii comisiei s-au
intalnit pentru a se consulta in diferite probleme referitoare la activitatea didactica a
fiecaruia, iar colaborarea aceasta s-a dovedit intotdeauna fructuoasa.

Ca o concluzie, In urma activitatii desfasurate in cadrul comisiei metodice se poate

spune ca pregatirea stiintifica in domeniul specialitatii, seriozitatea, raspunderea si

congstiinciozitatea proiectarii si desfasurarii lectiilor impletite cu tactul pedagogic al fiecaruia

dintre noi constituie premisele desfasurarii unor activitdti didactice eficiente si ale obtinerii

unor rezultate scolare bune si foarte bune.



COMISIA METODICA LA NIVELUL CLASE! |

- Responsabil comisie metodica -

Prof. inv. primar DRAGNEA MARIANA

COMPONENTA COMISIEI METODICE

CLASA
GRAD
NR. NUMELE SI
CLS. | DIDACTI | VECHIME ATRIBUTII
CRT. PRENUMELE c

» monitorizarea frecventei,
prevenirea abandonului scolar;

. CIULEI A DEFINI- ; c > Plllaniilcarea activitagilor de
CORINA TIVAT P ORSHIETe o

» monitorizarea procuririi si
conservarii materialului didactic;

» monitorizarea frecventei,
prevenirea abandonului scolar;

2 TARBA B | 20 » centralizarea activitatilor de
CLAUDIA protectie a elevilor;

» intocmirea proceselor verbale;

» monitorizarea aplicarii
programei scolare;

, | BRASOVEANU I " > Plgllniﬁcarea silorgagizarea
GEORGIANA IC activitati or extr.asco are sl1
extracurriculare;

» realizarea graficului intalnirilor
cu parintii;

» monitorizarea elaborarii
detalierilor pentru fiecare unitate de
invatare;

. DRAGNEA o | - N >1 monito?zarea elabto?élrii tfesteilor‘
MARIANA initiale, sumative, semestriale, finale si

a descriptorilor de performanta;
» informarea membrilor comisiei
cu privire la ordine ale M.E.C. ST L.S.J.




SCHEMA ORARA
AN SCOLAR 2024 — 2025

ARIA CURRICULARA CLASA CLASA CLASA CLASA
DISCIPLINA PA PB PC PD
Limba si comunicare 6 6 6 6
Limba si literatura romana ) S) 5 5
Limba engleza 1 1 1 1
Matematica si stiinte ale naturii 4 4 4 4
Matematica si explorarea mediului 4 4 4 4
Om si societate 1 1 1 1
Religie 1 1 1 1
Arte 2 2 2 2
Mugzica si miscare 2 2 2 2
Tehnologii 2 2 2 2
Arte vizuale si abilitati practice 2 2 2 2
Educatie fizica, sport si sanatate 2 2 2 2
Educatie fizica 2 2 2 2
Consiliere si orientare 2 2 2 2
Dezvoltare personala 2 2 2 2
Numir total de ore trunchi 19 19 19 19
comun
Curriculum la decizia scolii( 0 0 0 0
discipline optionale)
Numaér minim de ore pe 19 19 19 19
saptamana
Numaér maxim de ore pe 20 20 20 20

saptamana




PROGRAM DE ACTIVITATE

An scolar 2024— 2025

Nr. ACTIUNI Termen Responsabil
crt.
1. | » Elaborarea schemei orare 04.09.2024 | Dragnea Mariana
> Realizarea programului managerial
2. | » Intocmirea planificarilor calendaristice. 02.10.2024 Inv.
3. | » Analiza activitatii desfagurate in anul scolar precedent. Tarba Claudia
octombrie | Dragnea Mariana
4. | » Realizarea planificarii unitatilor de invatare. octombrie Tnv.
5. | » Intocmirea planificarii activitatilor extrascolare si Ciulei Corina
extracurriculare. octombrie | Brasoveanu
Georgiana
6. | » Stabilirea obiectivelor de urmarit in cadrul proiectelor Brasoveanu
educationale. ] Georgiana
octombrie .
Dragnea Mariana
7. | » Activitati propuse in cadrul parteneriatului scoald -
familie noiembrie | Dragnea Mariana
8. | » Dezbatere ,, Activitate pe grupe decembrie nv.
9. » Dezbatere: ,,Modalitati de formare a limbajului scris si
oral la scolarul mic” ianuarie Ciulei Corina
10. | » Dez'ba‘Fere': ,,P()jlblhta‘;l de realizare a activitatilor februarie nv.
transdisciplinare”.
11. o martie - -
» Dezbatere: Evaluarea Nationala - Inv.
’ aprilie
12. | » Dezbatere: ,,Modalitdti de formare a limbajului
matematic la scolarul mic” mai Tarbi Claudia
13. | » Dezbatere: ,,Mijloace de marire a randamentului scolar
a elevilor cu greutati de adaptare la viata de scolar”
iunie Brasoveanu
Georgiana
14. | » Teste finale cu subiect unic — elaborarea obiectivelor
si a descriptorilor de performanta. iunie Dragnea Mariana

> Analiza rezultatelor testelor finale.

Tarba Claudia




ANALIZA DE NEVOI

Puncte tari

e ey

» formarea de colective receptive de elevi;
» invatatori titulari, bine pregatiti
profesional;

> perfectionarea permanenta a acestora;

> receptivitatea la nou;

» rezultatele obtinute;

» lucrarile prezentate;

> conditii optime de desfasurare a activitatii;

Puncte slabe

» inventarul materialului didactic partial
concordant cu nevoile curente;

> ateliere de lucru, pe diverse teme,
insuficiente, la nivel vertical;

Oportunitati

» popularitatea institutiei noastre scolare;
» management performant la nivelul
institutiei;

» implicarea si sustinerea parintilor;

» colaborarea si o buna comunicare intre
scoli;

> activitatile demonstrative la nivelul
comisiei §i cercului pedagogic;

» informatii privind noutatile de ordin
didactic;

> cursuri de formare continua pe probleme
diferite;

> colaborarea cu inspectorii de specialitate;
> disponibilitatea tuturor cadrelor didactice
catre perfectionare prin schimburi de
experientd diverse;

Amenintari

> costuri ridicate ce limiteaza accesul in timp
util la informatie;

> suprasolicitarea cadrelor didactice prin
volumul de cerinte;

» variatia pregatirii prescolare;

» mediatizarea insuficienta la nivel national a
problemelor invatamantului;

> instabilitatea legislativa.




PLANUL MANAGERIAL AL COMISIEI PERMANENTE A iNVATATORILOR

CLASELOR |

AN SCOLAR 2024 - 2025

Nr.
crt.

Domeniul de
competenta

Obiective

Activitati

Termen

Responsabil

Indicatori de
performanta

ORGANIZARE

1. PROIECTAREA
SI ORGANIZAREA
ACTIVITATII
DIDACTICE

» Fiecare invatator
va cunoaste
obiectivele cadru, de
referintd, precum si
activitatea de
invatare pentru toate
disciplinele.

> Proiectarea
planificarii
calendaristice si
proiectarea
planificarii unitatilor
de invatare (discutii).
» Definitivarea si
predarea
planificarilor.

> Stabilirea
responsabilitatilor
fiecarui membru al
comisiei.

Stabilirea
responsabilului
pentru monitorizarea
parcurgerii
programei.

02.10.2024

Dragnea
Mariana

Cel putin 1n
procent de
80%

2. ACTIVITATI
EDUCATIVE
EXTRASCOLARE

» Intocmirea
graficului
activitatilor
extrascolare: vizite,
excursii, drumetii,
vizionari i
prezentari de
spectacole,
concursuri pe diferite
teme, sezatori
literare, actiuni
caritabile,activitati
de Educatie rutiera si

02.10.2024

Ciulei Corina

Cel putin 3
activitati /
modul
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de Educatie pentru
sanatate, intalniri cu
personalitdti, cercuri,
amenajarea clasei
etc.

3.PROCURAREA,

> Prepararea
materialului existent

CONSERVAREA,
CONFECTION4R | > Procurarea B b el put
EA [nlj!oacelor de permanent ragoveant neetp utin

invatare auxiliare Georgiana 90% din ore
MATERIALULUL 1 5, Confectionarea
DIDACTIC unor planse, scheme,

panouri.

» Crearea conditiilor

optime de acces in

scoald Min. 95 %

> Monitorizarea <

frecventei, prezenta
4.DiIsCIPLINA, | Prevenirea Dragnea .
scoLarizarea | Abandonului scolar |00 000 Mariana Min. 4

> Intocmirea produse
FRECVENTA regulamentului Min. 80%

clasei: . ] responsabilitd

a. Regulile clasei i
b. Responsabilitat
ile elevilor in
colective.

Se face
1.CONCORDANT respectand
ATINTRE D posibilitatile

COORDONARE | CURRICULUM > EIabqrarea septembrie ragnea reale ale
schemei orare. Mariana .
NATIONAL SI CEL scolii si
AL SCOLII necesitatile
clasei.
In
» Analiza activitatii concordanta
1.DIAGNOSTICA | desfasurate de Cu ceea ce s-a
EVALUARE | ped acrivirarn | comisia metodica in Dragnea realizat.
pESFAsURATE Iy | 20l scolar anterior. septembrie Marlarja n
> Realizarea Tarba .
ANUL SCOLAR programului de lucru Claudia concorda_n!;a
2007 — 2008 in anul scolar 2022 - cu nevoile
2023 colectivelor

de elevi si ale
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cadrelor

didactice.
> Teste cu subiect _
unic (semestriale, Dragnea Cel putin 90
2.. EVALUAREA | finale) permanent ; % teste
- Mariana
> Evaluarea curenta elaborate
» Teste sumative
> Activitati
extracurriculare: Min. 3
3 a. Concursuri permanent Tnv. activitati/clas
PERFORMANTA scolare .
b. Parteneriate a
c. Excursii
> Stabilirea
comitetului de parinti 90%
sia .
responsabilitatilor . Cel pl.ltm 2
membrilor acestuia septembrie sedmt‘?
» Sedinte cu parintii semestrial
1.RELATIA CU >V(?°n3i”erea . Tarba Consultatii
_ parintilor (ateliere) permanent . acordate pt.
PARINTII > Consultatii Claudia min 80%
peric_)d_ice cu pﬁrlntll dintre périn;i
> Vizite la domiciliu permanent Solicitare Tn
RELATIT= » Implicarea minim 60%
COMUNICARE parintilor in viata din activitai
scolii
> Prezentarea si
semnarea proceselor
verbale pentru
prevenirea _
2. PROTECTIA accidentelor ' septembrie Bra§ov.eanu Mln. 80%.
ELEVILOR > Prezentarea si Georgiana dintre elevi
semnarea proceselor
verbale de pastrare a
bunurilor clasei si
scolii
> Calitatea
DEZVOLTARE | 1.PROCESUL | * Activitafi S Min. 80%
PROFESIONAL | INSTRUCTIV — dem9 nstrative care |anuar_|e- Tnv. procent de
5 urmaresc: mal .
A EDUCATIV realizare

a. Eficienta
b. Implicarea

16




elevilor Tn
procesul de
invatare

c. Caracterul
practic -
aplicativ

d. Densitatea
formelor de
organizare a
activitatii

e. Integrarea
evaluarii
formative

f. Formarea
capacitatilor,
atitudinilor cu
caracter
transdisciplinar

2. SCHIMBURI
DE EXPERIENTA
INTRE CADRE
DIDACTICE
PENTRU
SPORIREA
CALITATII

Colaborarea, prin
ateliere de lucru,
intre invatatori
pentru realizarea
ofertelor si a
programelor de
optional

permanent
martie-
aprilie

Dragnea
Mariana

Min. 4
produse

17




COMISIA METODICA LA NIVELUL CLASE! A IkA

- Responsabil comisie metodici —

Prof. inv. primar GAE ALINA MIHAELA

In anul scolar 2024-2025, Comisia Metodica a invitatorilor clasei a ll-a a avut in vedere
aplicarea programelor scolare in vigoare, aplicarea corectd a metodicii predarii disciplinelor, formarea

competentelor de baza, diferentierea in invatare si stimularea creativitatii elevilor.
Tn cadrul Intalnirilor Comisiei au fost planificate si desfasurate activititi care au vizat:

e planificarile calendaristice - indicatii, prezentare suporturi informative de la ISJ si

MECTS;
e planificarea activitatilor extracurriculare pentru anul scolar 2024-2025;
o studierea scrisorii metodice si discutarea informatiilor de la Consfatuiri;
e citirea programei scolare;
e diferentierea in invatare;
e observarea sistematica - realizarea instrumentelor de lucru;
e evaluarea la clasa a ll-a (analiza, sinteza, masuri de ameliorare);

e studierea metodologiei privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale la
clasa a Il-a;modele de teste- activitati remediale in vederea pregatirii pentru EN;

e exemple de buna practica pentru formarea competentelor de lectura ale elevilor;

o stimularea creativitatii;

FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Fiecare cadru didactic a participat la activitatile de cerc pedagogic, unde au fost dezbatute

urmatoarele teme: ,,Digitalizarea procesului instructiv- educativ’, Exemple de bund practica

18



referitoare la strategiile utilizate pentru formarea la elevii din ciclul primar a competentelor de

"’

literatie, ca urmare a absolvirii cursului ,,Toti copiii citesc!” si Sugestii metodologice privind

pregatirea elevilor pentru EN2”.

e Cursuri de formare

Cadrele didactice au participat la urmatoarele cursuri de formare:
- DIGIPED: Inovatie Digitala in Educatia Preuniversitara- Universitatea Valahia din Targoviste
Participanti: Dumitru Ana-Maria, Necula Georgiana, Ciuca Cristina, Dumitrache Cristina;
- Toti copiii citesc
Participanti: Ciuca Cristina, Dumitrache Cristina, Dumitru Ana-Maria, Gae Alina- Mihaela,
Necula Georgiana ;
- Inteleg ce citesc- literatie si gandire criticd organizat de CCD;

Participanti: Dumitru Ana-Maria, Gae Alina- Mihaela, Necula Georgiana;

-Conferinta Nationala de Literatie, editia a II-a, cu tema ,,Cititorul si textul in ecuatia citirii cu

intelegere”

- Participanti: Gae Alina-Mihaela si Necula Georgiana;

- Forumul MERITO Muntenia #3, cu tema ,, Tranzitia dintre ciclurile de invatare-metode eficiente
de adaptare si integrare”:
Participant : Gae Alina-Mihaela;

- participare activitdti ERASMUS: Ciuca Cristina, Dumitru Ana-Maria si Necula Georgiana

- Abordarea diferentiatd a dezvoltarii abilitatilor de literatie- CCD,;

Participant: Gae Alina-Mihaela

CONCURSURI SCOLARE

Elevii claselor a IlI- a au participat, sub indrumarea cadrelor didactice, la urmatoarele
concursuri: Comper, Gazeta Matematicd, Concurs regional ,,Zambete prin artd”, Simpozionul
Manifest pentru sanitatea Pamantului, Necuvintele. In urma participarii, elevii au obtinut premii si

diplome.
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ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE:

Au fost desfasurate urméatoarele activitati:

-Saptamana Educatiei Globale (18-22.11.2024)-,,Oameni conectati pentru o planeta incluziva”
-Tezaurul toamnei

-Ziua lui .Al.Bratescu-Voinesti vizitd la Muzeul Scriitorilor Damboviteni;

-Targ de Craciun;

-Actiuni de ecologizare;

-Programul Ecoscoala;

-Evenimentul sportiv ,,EcoRun’;

-Muzica si miscare in curtea scolii;

-Téarg de carte;

-Prevenirea si combaterea violentei si bullying-ului scolar in cadrul campaniei ,,Fara frica! Respect si

siguranta!;
-Programul Scoli Prietenoase cu Natura;
-RECIcladim viitorul- Educatie ecologica in scoli;

-Proiectul de lecturd ,,Imi place sa citesc”.

PARTENERIATE SI COLABORARI CU ALTE INSTITUTII
Proiect educational ,,Dezvoltare personald pentru reusita In invatare”- Scoald de vara, in
parteneriat cu CJRAE, ISJ, biblioteca Judeteana ,,I. Heliade-Radulescu” din Targoviste;
activitati de voluntariat in cadrul proiectului SNAC al scolii;
Parteneriat cu Casa Crestina;
Colaborare cu fundatia ,,Copiii isteti” Aninoasa;

Colaborare cu Distributie Energie Electrica Romania.
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In cadrul intalnirilor comisiei metodice au fost diseminate informatiile aflate la cursurile de
formare la care a participat fiecare cadru didactic, au fost exemplificate modele de bune practici, iar
in cadrul proiectului de lecturd au fost desfasurate activitati intre clase.

Scoala este dotata cu resurse materiale TIC foarte bune, cadrele didactice au folosit tehnologia

in desfasurarea tuturor activitatilor didactice scolare si extrascolare.
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COMISIA METODICA LA NIVELUL CLASE! A lil-A

- Responsabil comisie metodica —

Prof. inv. primar STAFIE ALINA

Din cadrul Comisiei metodice, de la clasa a Ill-a, au facut parte urmétoarele cadre didactice

titulare:

-Stafie Elena Alina -prof.inv.primar, clasa a Il1-a A-26 elevi-(gradul 1)
-Mihai Elena-prof.inv. primar, clasa a Il1-a B- 24 elevi-(gradul I)-
-Mitioanu Viorica-invatator, clasa a I[lI-a C- 27 elevi-(gradul I)
-Cioroba Adriana-prof.inv.primar, clasa a Il1-a D- 2 elevi-(gradul I)

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, activitatea Comisiei pentru curriculum a vizat realizarea
urmatoarelor obiective generale:

e Asigurarea unei educatii de calitate;

e Imbunititirea competentelor de lectura;

e Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii;

e Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul invatamantului
obligatoriu prin inscrierea la scoald a tuturor copiilor, indiferent de data solicitarii;

e Mentinerea in sistemul educational a copiilor provenind din segmentele sociale defavorizate.

1. CURRICULUM

Membrii comisiei metodice au avut ca principald preocupare studiul si aplicarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a Statutului
elevului. S-a intocmit Planul managerial si planul operational pentru organizarea activitatii ciclului
primar. Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin

insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor
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programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont si de recomandarile primite din partea inspectorilor

de specialitate.
Activitatile comisiei pentru curriculum au fost:

- participarea membrilor comisiei la discutiile ce au urmat consfatuirilor organizate de ISJ

Dambovita;
- discutarea testelor initiale;
- intocmirea planificarilor anuale, proiectarea unitatilor de invatare;

- participarea membrilor comisiei la activitatile de perfectionare prin cercuri pedagogice si

cursuri de perfectionare;
-implementarea proiectului ’Imi place sa citesc”
- ateliere de lucru, exemple de buna practica.

Conform graficului activitatilor comisiei metodice, In luna septembrie au fost elaborate
documentele comisiei, au fost proiectate testele initiale pentru fiecare nivel de clasd, aplicate si
centralizate Tn termenul specificat. Membrii comisiei metodice au participat la intalnirile de lucru

organizate de ISJ Dambovita in cadrul consfatuirilor.

Tn luna octombrie au fost depuse planificarile calendaristice si avizate. In lectiile desfisurate
la clasd, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuald sau in grup a elevilor, lucrul in perechi
sau In grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile desfasurate,
acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini,
de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si

colective, a initiativei.

In urma evaludrilor s-a constatat ca majoritatea elevilor detin cunostintele prevazute de
programa scolara si dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste Invatarea.La clasa a III-a A s-a
realizat o programa adaptata pentru elevul Fuiorea Sergi Alexandru, copil incadrat cu nevoi speciale.
Pe baza programei anuale s-au realizat si PIP-uri pentru disciplinele Comunicare in limba romana si

Matematica, pentru cele 5 module.
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In luna decembrie fiecare invatitor a participat la activitatile metodice ale cercului pedagogic
al invatatorilor din centrul metodic IA si fiecare clasa a desfasurat activitati extracurriculare specifice

Saptamanii Scolii Altfel (16-20.12.2024).
Tn luna ianuarie, s-au desfasurat activitati comune din cadrul proiectului de lectura.

In luna februarie au fost realizate planuri remediale pentru elevii care intampina dificultati in

invatare.

In luna aprilie au fost concepute si aplicate planificarile activititilor din Saptimana Verde.
Am realizat activitati comune in cadrul proiectului de lectura.

In luna mai invatitorii au participat la a doua sesiune de cerc pedagogic.

In luna iulie si august au fost desfasurate doua programe educative, Scoli de Vard, in care

elevii au avut sansa sa se dezvolte cognitive si academic; prof.Cioroba Adriana si Stafie Elena Alina
In ceea ce priveste desfasurarea activitatilor extracurriculare s-au organizat :

-programe artistice-serbare scolara

- viziondri de spectacole de teatru si film (periodic);

-sarbdtorirea unor evenimente nationale si internationale: Ziua Limbilor Europene (septembrie), Ziua
Mondiala a Zambetului (octombrie 2024, Saptaméana Educatiei Globale 9noiembrie, 1 Decembrie,
Eminescu si Ziua Nationald a Culturii (ianuarie), Ziua ZICI- Ziua Internationali a Cititului Impreuna

(februarie), Ziua Mondiala a Apei (martie), Ziua Europei (mai), Ziua Internationald a Jocului (iunie).
S-au derulat pe parcursul anului scolar proiecte educationale :

- ”Reteaua Prieteniei'-prof.inv.primar Cioroba Adriana

- eTwinning,, Colors of my city**-prof.inv.primar Cioroba Adriana

- proiect Leaf- ,,VVorbesc copacii**-prof.inv.primar Cioroba Adriana

- implementarea programului national ,, Scoala Viitorului ajunge in Scolile JA-Abilitati digitale &
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STEM™ -prof.inv.primar Cioroba Adriana

- proiect ,,.Semn de carte- semn de prietenie™- parteneriat cu Biblioteca Judeteana Filiala pentru

Copii"-prof.inv.primar Cioroba Adriana

- implementare program Erasmus- organizarea Scolii de Vara ,, Povesti in miscare'- parteneri: 1SJ

Dambovita si Biblioteca Judeteana- Filiala pentru Copii"-prof.inv.primar Cioroba Adriana

-initiere si aplicarea proiectului de vard “Dezvoltare personald pentru reusita in invatare”-

Prof.Stafie Elena Alina-in parteneriat cu biblioteca pentru copii si Centrul

-participarea la concursul judetean de proiecte SNAC cu proiectul "Dezvoltare personald pentru

reusita in invatare”-locul Il
- organizare tabara scolara,,Aventura in Tara Oasului""-prof.inv.primar Cioroba Adriana

-organizare tabara scolarda ” Pe urmele stramosilor nostri” Sighisoara-prof.Stafie Elena Alina,

Maitdoanu Viorica, Mihai Elena.
-Proiectul de lectura ”Imi place si citesc”’-coordonator Stafie Elena Alina

-implementarea programului national Scoli Prietenoase cu natura, editia a IX-a; obiectivele

proiectului au fost: educatia ecologica si cresterea biodiversitatii in mediul urban si rural.
-participarea in cadrul proiectului educational ”Ecorun”-cu ocazia Zilei Mondiale a Mediului;

-participarea la activitatea Dependenta de ecrane, noua provocare a erei digitale, cum 0
gestionam?-in parteneriat cu Directia de Sanatate Publica Dambovita, desfasuratd la biblioteca

judeteana-Cadrele didactice,Stafie Alina si Mataoanu Viorica
-parteneriat de colaborare cu Asociatia Centrul Diaconal ”Casa Crestina”-toate cadrele didactice;

-participarea la Programul Mondial ECO-School, sustinut de Centrul Carpato-Danubian de

Geoecologie-educatie pentru mediu; toate cadrele didactice;
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DEZVOLTARE PROFESIONALA

Cadrele didactice au realizat portofoliul personal care contine documentele scolare
recomandate  (orarul, incadrarea, programe scolare, planificari, fise de lucru, PIP-uri, planuri

remediale si alte materiale didactice necesare activitatii la clasa etc.)
Cursuri la care au participat:
-Toti invatatorii la cursul ,,Toti copiii citesc” (aprilie);

-Participare la cursul de formare continua ”"Abordarea diferentiatd a dezvoltirii abilitatilor de

literatie”-24 de ore-Stafie Elena Alina

-Diploma de apreciere cu titlul ”Profesor in literatie” pentru participarea deosebita in cadrul

programului Alfabetar-platforma omologata de minister.

-Diploma de evaluator in cadrul Simpozionului Interjudetean “Manifest pentru sanatatea

pamantului”-Stafie Elena Alina

-Diploma de organizator in cadrul Simpozionului Interjudetean “Manifest pentru sanatatea

pamantului”-Stafie Elena Alina

-certificat de participare in cadrul Forumului MERITO Muntenia, cu tema “Tranzitia dintre

ciclurile de invatare —metode eficiente de adaptare si integrare”-Stafie Elena Alina

-participare la programul de formare “Inteleg ce citesc-literatie si gandire critici”-Stafie Elena

Alina
-diploma de evaluator in cadrul Concursului/ Simpozionului ”Necuvintele”-Stafie Elena Alina

-certificat de utilizare a noilor tehnologii informationale in activitatea didactica-toate cadrele

didactice;
-Conferinta Nationala de Literatie-20 mai 2025-Stafie Elena Alina

Elevii au participat la diverse concursuri scolare precum Comper —Limba roména si

Matematica, Gazeta Matematica Junior. Au fost obtinute rezultate deosebite.
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- loc 1-,,Olimpiada Speciilor"- etapa nationala ,coordonator- prof.inv.primar Cioroba Adriana
- loc 1 - Scrisoare pentru prietenul meu, coordonator- prof.inv.primar Cioroba Adriana

Analiza SWOT a activitatii comisiei

Puncte forte:

» pregatire profesionald si capacitate de proiectare bune si foarte bune;

» invatatori cu studii superioare si cu o bogata experienta didactica;

» preocuparea pentru dezvoltarea profesionald;

» amenajarea unui spatiu fizic cit mai atractiv pentru aceastd varstad, conform cerintelor si
situatiei,

» relatia cu familia;
colaborarea si relatiile stabilite intre membrii comisiei;
realizarea majoritatii activitatilor cuprinse in grafic;
colaborarea cu membrii comisiei de curriculum;

participarea elevilor la diverse concursuri pe discipline si obtinerea unor rezultate deosebite.

Puncte slabe:

» Alocarea unui timp de calitate Tn efectuarea temelor
Propuneri:
» Continuarea proiectului de lectura ”Imi place sa citesc”

» Desfasurarea unor activitati comune

Amenintari:

» Dezinteresul unor parinti pentru educarea copiilor
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COMISIA METODICA LA MIVELUL CLASEL A IVA

- Responsabil comisie metodica —

Prof. inv. primar STEFAN GEORGIANA

In anul scolar 2024-2025, structura Comisiei metodice a invitatorilor a reunit 4 cadre

didactice:

e PIP Stefan Georgiana Flory - titular
e PIP Tobosaru Laura - detasat
e PIP Popa Valerica Adriana - titular
¢ PIP Nicolae Andra lleana - titular
Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale, cat si
colective) pe unitatile de competenta, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si

responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

Continuturile demersului didactic si in egala masura al activitatilor de perfectionare continua sub
diverse forme, au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in

invatamant.

O atentie deosebitd s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din
fiecare colectiv, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la

propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebita s-a
acordat probelor de evaluare initiald la. Evaluarile sumative, dar si formative au fost concepute, aplicate,
si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul comisiei. Analiza comparativa,
dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul didactic ulterior la nivel
de colectiv si individual, stabilindu-se programe si continuturi pentru dezvoltare, ameliorare si

recuperare.
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Fiecare membru al comisiei metodice s-a straduit individual si in colectiv sa realizeze la
parametri cat mai ridicat, cat mai multi dintre indicatorii de performantd din cadrul fiecarui

compartiment.

2. CURRICULUM
Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevazute

pentru acest an de minister.

In acest sens s-a intocmit Planul managerial pentru organizarea activitatii comisiei metodice a

claselor a IV-a.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin
insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a conginuturilor
programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de MEN, precum si

de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaludrile initiale, rezultatele fiind cuprinse in

centralizatoare pe clase, fiind analizate la nivel de comisie.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata modulelor, au fost
stabilite conform programei scolare, respectand intocmai programa. Stabilirea obiectivelor
operationale si a continuturilor activitatilor s-a facut in concordantd cu programa si respectand

particularitatile de varsta ale elevilor, utilizand strategii interactive, participative.

S-au dezbatut la sedintele comisiei metodice teme de actualitate, care faciliteaza optimizarea

desfasurarii procesului instructiv-educativ:
Impresii despre auxiliarele scolare
Noutati in specialitate
Consfatuiri Invatatori

Selectarea tematicii si impartirea ei membrilor comisiei in vederea Intocmirii referatelor,

precum si monitorizarea, controlarea si indrumarea demersului didactic si analiza testelor initiale.
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3. COMUNICARE

Prin cunoasterea diferentiata a elevilor, modul in care acestia sunt implicati in activitati,
cadrele didactice au reusit sd cunoasca specificul fiecarui elev si particularititile de varstd ale
acestora. Astfel intotdeauna au selectat modalitati de comunicare adecvate atat diverselor situatii cat

si personalitatii fiecarui copil.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma,
linistita pastrand o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizand astfel existenta unui climat

deschis si 1n acelasi timp responsabil fapt prin care copiii au capatat incredere in propria persoana.

In contextul facilitdrii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau lirgit, a
dat rezultate deosebite, acestia dovedind cad stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de

invatare.

Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea §i prezentarea unor actiuni cu

caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si
temeinicd formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat

fiind specific unor domenii conexe.
3. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie
permanentd intre parinti si cadrele didactice. Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin
sedinte si lectorate cu parintii, organizate la nivelul clasei, consultatii sdptamanale cu parintii care au
solicitat. In multe activitati formativ - educative a fost implicatd familia, tinindu-se cont de unele

opinii formulate: serbari scolare, actiuni de gospodarire sau obtinerea de sponsorizari.

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit sa nu inregistram la nivelul

colectivului nicio abatere de la normele de disciplina si comportament.
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4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE
Evidentiez consecventa cadrelor didactice Tn abordarea centratd pe elev in obtinerea de
performante, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate
in rezultatele testarilor initiale si sumative, confirmandu-se o calitate sporita a actului didactic, aspect

materializat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiala
care s-a desfasurat conform cerintelor actuale existand in acest sens mapa cu evaludrile initiale ale
elevilor, notele prezentate individual parintilor sub semndturd precum si masurile ameliorative

propuse.

Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performanta bine definiti, ritmic,

rezultatele fiind consemnate de fiecare data in catalogul clasei si in carnetele elevilor.

5.  MANAGEMENTUL CLASEI
Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, cadrele didactice au adoptat strategii de provocare si dirijare a
gandirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului copiilor in directia

.....

modelatoare, problematice.

In lectiile/ activitatiile desfasurate la clasa s-au folosit tehnici de implicare individuala sau in
grup a copiilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor
la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de
primire si asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a

raspunderii individuale si colective, a initiativei.

Invitarea centrati pe elev a ficut ca fiecare dintre noi si concepem si si desfasurdm activititi de
invatare in concordanta cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba

de efort a elevilor, dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incéat

fiecare elev sa invete 1n ritmul sdu propriu de invatare.
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6. EVALUAREA
Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si

apeland la strategii de evaluare alternativa.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiala care s-
a desfasurat conform cerintelor actuale existand in acest sens mapa cu evaluarile initiale ale elevilor,

notele prezentate individual parintilor sub semnatura precum si masurile ameliorative propuse.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru
unitati de continut grupate in diverse moduri, incét sa corespunda standardelor de performanta, stabilirea
probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior ( ca urmare a concluziilor in urma analizei
acestora) a modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaludrilor de observatii si aprecieri,

folositoare elevilor, dar si parintilor in ideea sprijinirii actului de Invatare.

7.  ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE
In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, actiunea pedagogica s-a centrat in egala
masura pe formarea competentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la copii, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderenta a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii la

experientele copiilor.

In acest an scolar, cadrele didactice si elevii ciclului primar de la Scoala Gimnaziala 1. Al

Bratescu-Voinesti Targoviste, au desfasurat activitati extracurriculare cum ar fi:

e ,ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI” — octombrie

e ,ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR VARSTNICE”- octombrie

e ”"TEZAURUL TOAMNEI”- noiembrie

e ,,16 NOIEBRIE —ZIUA INTERNATIONALA A TOLERANTEI”- NOIEMBRIE
e ,,1 DECEMBRIE — ZIUA NATIONALA A ROMANIEI”- decembrie

e ,TARGUL DE CRACIUN” —- DECEMBRIE

e “HAI SA DAM MANA CU MANA ! - ianuarie

e LEMINESCU, POET NEPERECHE”- ianuarie

e LA MULTI ANI, MAMICO!” — martie
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e ,,0 CARTE CITITA, O COMOARA DESCOPERITA!” - aprilie
e ,ZIUA EUROPEI” - mai

e ,1IUNIE, ZIUA TUTUROR COPIILOR!” - iunie

e CROS -iunie

8. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Cadrele didactice sunt preocupate si in acest an scolar de formarea profesionala, de folosirea
unei metodologii activ-participative. Se documenteaza asupra noutatilor, cele mai interesante fiind
puse in practica. Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor,

urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continud cu

aplicarea in demersul didactic a noutatilor metodologice.

Participarea la cursuri, conceperea si desfagurarea unor parteneriate educationale, au constituit

mijloace eficiente de formare continua.

9. PARTENERIATE EDUCATIVE:

Parteneriat privind organizarea Concursului Comper,

Parteneriat educational cu Biblioteca

Parteneriat educational gradinita-scoala

Parteneriat educational cu biserica

Parteneriat educational cu Casa Crestind

10. CONCURSURI:
Cadrele didactice au pregatit si Inscris copiii la mai multe concursului pe perioada anului

scolar , unde au obtinut numeroase premii, diplome si medalii:
- Concursul Comper

- Concursul interdisciplinar Nomina
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- Concursul national Gazeta Matematica junior
- Concursul Lumina Mater
- Concursul SOR
Analiza SWOT
Puncte tari:

- planificéri corect intocmite;

- obiectivele propuse au fost realizate;

- activitati de remediere a lacunelor;

- implicarea parintilor in activitati extrascolare;

- evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;

- participarea la concursuri judetene, nationale si internationale;

- realizarea de materiale didactice variate;

- aplicarea unor metode atractive de invatare pentru a reduce absenteismul;

Puncte slabe:

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative
extracurriculare si extrascolare;
- elevi care nu sunt preocupati de invatare, nu-si pregatesc lectiile;

Oportunitati:

- numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice Tn afara orelor de curs
favorizeaza

impartasirea experientei, 0 comunicare mai buna;

- varietatea cursurilor de formare si1 perfectionare organizate de C.C.D.;

- parteneriatele cu comunitatea locala;

- Participare la programe Erasmus+

- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni in sprijinul scolii (Politie,

Biserica, Primarie, institutii culturale);
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- crearea de parteneriate cu scoli din tara.

Amenintari:

- copii cu tulburari de comportament;

- instabilitate la nivel social, economic;

- resurse materiale si financiare insuficiente;

- lipsa unor investitori in zona;

- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor
sila

o redusa implicare 1n viata scolii;
CONCLUZII

Comisia metodica a invatatorilor a demonstrat implicare in promovarea valorilor scolii si a militat
permanent pentru cresterea prestigiului institutiei, Incearcand sd promoveze valori ale unei echipe adevarate,

bazate pe: profesionalism, constiinciozitate, creativitate, spirit de echipa.

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o scoala sa fie eficienta, este necesar ca
elevii, dascalii si parintii sa aiba foarte bine constientizata misiunea comuna, iar activitatea didactica sa fie

mai mult centrata pe elev.
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COMISIA METODICA LIMBA $1 COMUNICARE

Responsabil comisie metodica - Prof. SERBAN LILIANA

Limba si literaura romana:

Profesor Anca luga:

1. Teatru,,DI. Goe” — jucat de elevii clasei a VI-a B pe scena Casei Sindicatelor —in cadrul
parteneriatului cu elevii din Spania — coordonator prof. Anca luga
2. Proiect — concurs national ,, Tezaurul Toamnei” — coordonator prof. Anca luga

Am proiectat, coordonat si organizat activitatile extracurriculare:

3. Activitate extracurriculara ,,Pe urmele lui Eminescu,,.
4. Proiect cu spaniolii
ELEVI CALIFICATI LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

( ETAPA JUDETEANA, REGIONALA, NATIONALA)

AN SCOLAR 2024-2025

Nr | NUME SIPRENUME | CLASA | DENUMIRE CONCURS/ | ETAPA PROFESOR
.| ELEV OLIMPIADA COORDONATOR
crt
83 | Breaza Ana VI B Olimpiada Nationala Judeteana Anca luga
,,Lectura ca abilitate de
viata”
84 | Lutescu Petru Albert VC Festivalul concurs de culturd | Judeteana Anca luga
st civilizatie ,,CDIdei in
carti”
85 | Andrei Teodora VC Festivalul concurs de cultura | Judeteana Anca luga
si civilizatie ,,CDIdei in
carti”
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86 | Toma Miruna Gabriela |V C Festivalul concurs de cultura | Judeteana Anca luga
si civilizatie ,,CDIdei in
carti”
87 | Lutescu Katia VIII C [ Olimpiada Nationala Premiul Il - | Anca luga -
AnaMaria - ,,Lectura ca abilitate de etapa
viata” judeteana profesor coordonator -
eleva a Centrului clasaa Vlll-a -
Judetean de Excelenta Centrul Judetean de
Dambovita Excelenta Dambovita
88 | Lutescu Petru Albert VC Concursul National Premiul I - | Anca luga
,,Tezaurul Toamnei” etapa ]
(acreditat si finantat MEC) - | nationala Corina Lutescu
sectiunea Creatii literare
89 | Valciu Cosmin VIA Concursul National Premiul I - | Anca luga
,» Tezaurul Toamnei” etapa .
(acreditat si finantat MEC) - | nationala Liliana Serban
sectiunea Creatii literare
90 | Breaza Ana VIB Concursul National Premiul 1I- | Anca luga
,,» Tezaurul Toamnei” etapa
(acreditat si finantat MEC) - [ nationala

sectiunea Creatii literare

Profesor Liliana Serban:

Evaluare Nationala: Clasaa VIII a A

Note peste 9 : 25% dintre elevi

A doua nota din scoald: 9. 65 Ropotan Ariana

Procent promovabilitate: 100%

Media: 8,10

Concursuri:

Faza Nationala Tezaurul toamnei -Sectiunea Creatie literara:
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Premiul I:
Varlezeanu Alexandra — Profesor coordonator: Serban Liliana
Maguleanu Adelina — Prof coordonatori: Anca luga, Serban Liliana
Valciu Cosmin - Prof coordonatori: Anca Iuga, Serban Liliana
Mentiune:
Tircomnicu Erika - Profesor coordonator: Serban Liliana
- Participare la seminarii, workshopuri
- Participare la Proiectul Erasmus Europa in sala de clasa prin publicare articole de specialitate
- Eminescu, O lume daruita noua — Concurs de proiecte
- Gala personajelor preferate - Concurs de proiecte
- Bamul — o lume fara sfarsit - Concurs de proiecte
- Implementarea metodelor moderne TIC

Profesor Vasilica Badiu:

In anul scolar 2024-2025 am desfasurat urmatoarele activitati:

Aplicare teste initiale la clasa a V-a B, media fiind 8,35;

Dezvoltarea bibliotecii interioare- activitati de lecturd, joc de rol;

Participare la proiectul Erasmus +, de la Budapesta;

Participarea la Concursul Regional ..,Necuvintele”- scrisoare citre personajul preferat;

Traditii de iarna la romani;

o o &~ w N oF

EMINESCIANA- Recitare de wversuri, machete, desene,colaje, concurs temele creatiei
eminesciene.

7. Ziua lui ., Multumesc!”’- textul nonliterar (biletul, scrisoarea de multumire)

8. Personificarea- Identificarea cu obiectele din jurul nostru (Sunt carnetul tiu de note si Tmi
place si../ Sunt creionul tdu mecanic si nu imi place cind...)

9. Creare si aplicare de teste/ chestionare- Kahoot;

10. Participare la olimpiade si concursuri:
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e OLIMPIADA NATIONALA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA, etapa
Judeteand

v" Andronache Bianca Maria- premiul al 111-lea;

v" Oprescu Darius Stefan- Mentiune

e Olimpiada Nationald , LECTURA CA ABILITATE DE VIATA”, etapa judeteani

v" Lutescu Katia Anamaria- Locul al 1l-lea;

v" Andronache Bianca Maria- Mentiune;

v" Ghibu Daria- Mentiune

e Olimpiada Nationala de Lingvistica ,.Solomon Marcus”, etapa judeteana

v" Andronache Bianca Maria- premiul al 111-lea;

11. Evaluator la diverse etape ale olimpiadelor, dar si la etapa judeteand a concursului CDIdei in

carti;

12. Pregatirea constanta a elevilor pentru Examenul de Evaluare Nationali, obtinidnd urmatoarele
medii pe clase:

v' clasaa VIll-a C- 8,62

v’ clasaa VIll-a D- 8,44

Prifesor Maria Urucu:

Subsemnata, URUCU G. MARIANA, sunt absolventd a Universitatii Valahia din Targoviste,
Facultatea de Stiinte Umaniste, specializarea teologie -litere si a masterului ,, Limba si culturad si
civilizatie in context european” . Am, la 1 septembrie 2024, o vechime in invatdmant de 33 de ani si
11 luni.In anul csolar 2024- 2025 am fost detasata in interesul invitimantului la Scoala Gimnaziala ,,
I. Al Bratescu- Voinesti”, Targoviste.

Activitate:

In cadrul portofoliului meu se afla permanent programa scolara in vigoare, dupa care m-am ghidat
atunci cand am realizat proiectarea anuala a activitatii de la clasd. Dupa intocmirea planificarii
calendaristice, mi-am intocmit, pana la termenul stabilit, planificarea materiei pe unitati de invatare,
conform legislatiei in vigoare

Deoarece continutul procesului de invatamant trebuie sa faciliteze continuitatea in Invatare si
implicit trecerea de la un grad de invatamant inferior la unul superior, am corelat strategiile didactice
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cu continuturile si obiectivele activitatilor Am adaptat sarcinile de lucru si activitdtile de Invéatare in
functie de specificul colectivelor de elevi.

Alegerea manualeleor s-a realizat in functie de profilul colectivelor de elevi, in cadrl Comisiei limba
si comunicare.

Am valorificat ceea ce elevii si-au insusit anterior, am predat in functie de capacitatile intelectuale
ale elevilor, am sintetizat continuturile si am facut conexiuni intre materiile studiate.

Am popularizat programa scolard, competente specifice, continuturi, modalitati de evaluare, 1n
conformitate cu legislatia in vigoare

Proiectarea activitatilor, atat a celor de la clasa, cat si a celor extragcolare, am realizat-0 pe
calculator pentru a fi mai usor de transmis. Am folosit instrumente TIC .

Am realizat materiale - suport pentru lucrul cu elevii, am desfasurat activititi conform
programului stabilit, folosind diverse platforme educationale. Ca mijloace de lucru, au fost folosite
materialele power point, fisele de lucru, diverse jocuri interactive.

Am proiectat si am prezentat parintilor planul remedial, obiectivele propuse, strategii optime de
indeplinire a lor, in conformitate cu documentele unititii de invatdmant, dovada evidenta a acestora
fiind procesele verbale incheiate de dirigintele clasei, in urma realizarii acestor sedinte;

In planificarea activitatilor extrascolare am tinut cont de nevoile copiilor, de activitatile realizate
la nivel national. . Am proiectat si realizat numeroase activitati scolare si extrascolare, corelate cu
obiectivele curriculare, nevoile educabililor si planul managerial al unitatii scolare.

1. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

Cunoasterea metodele active si selectarea activitatilor de invatare in care se pot aplica aceste metode.
Tntocmirea unei liste bibliografice cu lucrari de pedagogie si metodica predarii disciplinei

Beneficiez de o lista bibliografica cu lucrari de pedagogie si metodica predarii disciplinei, lucrari
care mi-au fost sau mi-ar putea fi necesare in proiectarea didactica sau in documentarea pentru
activitatea propriu-zisa, la clasa.

Pe tot parcursul orelor, am cautat sa introduc si sa folosesc atat metode traditionale, dar mai ales
metode activ-participative (cel putin 30%), pentru a stimula interesul si placerea de a invata a elevilor

In proiectarea didactica am ciutat sa existe o deplind concordanti intre competentele specifice ce
trebuiau formate-obiectivele operationale- continuturi-activitati de invatare-metode didactice-
mijloace didactice si a unor mecanisme cat mai relevante de (auto)evaluare.
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Pentru evaluare, am folosit e fise de lucru, jocurilor educative, metoda proiectelor.

Am eleborat descriptori de performanta pentru activitatile de evalaure. Notarea elevilor s-a facut
ritmic, iar acestia au fost informati si li s-au explicat rezultatele obtinute. Periodic am purtat discutii
cu parintii §i copiii pentru a vedea daca acestia sunt multumiti de munca noastrd, de rezultatele
obtinute si pentru a-mi face o parere despre ceea ce as putea imbunatatii.

Am urmarit permanent feed-back-ul tuturor activitatilor intreprinse, acesta fiind oglindit in
rezultatele elevilor.

Elevii au fost anuntafi din timp de procedeul prin care vor fi evaluati si de metodele folosite
(evaluare scrisa, orald, prin proiect, prin evaluarea portofoliului personal, autoevaluare ), astfel ca
acest lucru sa nu constituie o surpriza sau un factor de stres pentru ei.

Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor s-a realizat atat prin metode traditionale de evaluare (
probe orale, probe scrise), cat si prin metode alternative de evaluare ( observarea sistematica a
comportamentului elevului-prin fisa de observatie curentd, portofolii, autoevaluarea). De asemenea
am utilizat cele trei tipuri de evaluare: initiala/predictiva - la inceputul scolii, pentru a vedea nivelul
cunostintelor elevilor, evaluarea formativa-pentru a descoperi unde intampind dificultati in invatare
elevii si pentru a-i ajuta sa le depaseasca; evaluarea sumativa -la final de unitate de invatare/ modul/
an scolar — pentru a observa cat anume s-a insusit din materie.

Notarea ritmica

Am aplicat evaluarea continua si notarea conform reglementarilor legale si standardelor nationale
in vigoare. De asemenea, notarea s-a facut cu ritmicitate si a fost adusd permanent la cunostinta
parintilor .

Pentru fiecare evaluare (scrisd/orald) am formulat clar itemii de evaluare, respectind Intocmai
obiectivele stabilite pentru a putea verifica continuturile invatarii si standardele de performanta
atinse de fiecare elev.

Testele scrise au continut itemi obiectivi, semi-obiectivi dar si subiectivi. Evaluarile orale mi-au
dat posibilitatea sa-mi dau seama de modul de intelegere si de exprimare libera a elevilor.

Prezentarea baremelor de corectare si notare

Le-am prezentat elevilor modul in care vor fi notati pentru rdspunsurile corecte sau mai putin
corecte, astfel cd multi dintre ei au invatat foarte repede sd se autoaprecieze/autonoteze, analizand
fiecare test impreuna cu ei.

Pentru fiecare test aplicat am alocat un scurt timp de analiza frontald sau chiar individuala a felului
cum au lucrat si a rezultatelor obtinute de elevi.
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Dintre modalitatile alternative de evaluare amintesc: jocurile didactice on-line, lucrari practice,
portofoliile cu lucrarile copiilor, aprecierile verbale, autoevaluarea, afisarea lucrarilor, aprecierea
rezultatelor prin laude, incurajari, etc.

Pe langa testele concepute de mine, am aplicat elevilor si alte modele de teste folosite la nivel
national.

Am folosit metode moderne de predare-invatare-evaluare, in care elevii au lucrat in perechi sau pe
grupe. Astfel, evaluarea colegilor contribuie la realizarea unei aprecieri obiective si din perspectiva
copilului, nu numai din partea cadrului didactic.

Interevaluarea la nivelul clasei am realizat-o atat prin pentru activitati desfasurate oral.

Pentru a pune in valoare activitatile realizate de elevii clasei, toate fisele de lucru, testele de
evaluare (initiale, formative, sumative) le-am pastrat ordonat intr-un portofoliu; fiecare lucrtare
practica realizata a fost expusa si vizualizata de elev.

Am aplicat chestionare, sondaje de opinie referitoare la modalitatea de insusire a cunostintelor;
acestea au fost adresate atat parintilor , cat si elevilor prin discutii orale frecvente)

Am prezentat parintilor situatia scolara a copiilor de cate ori am fost solicitata.

Rezultatele elevilor consemnate in documentele scolare mi-au dat masura in care elevii au
progresat sau au mers 1n regres pe parcursul intregului an scolar, ajutindu-ma la realizarea unui plan
remedial, acolo unde se impune. Parintii au fost anuntati in diversele situatii problema si astfel am
putut interveni la timp

Notele au fost comunicate in mod constant/ritmic, iar felul in care elevul a fost verificat si notat
S-a comunicat si parintilor interesati sau celor care au copii care intampina unele probleme.

In cadrul Comisiei limba si comunicare, am discutat testdrile initiale, rezultatele simuldrilor,
subievtele pentru olimpiade, faza pe scoala.

Rezultate
Mentiune, eleva Dirstaru Karina - OLAV

Premiul |, eleva Dirstaru Karina , concurs judetean ,, Martisor- simbol al primaverii”
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Limba engleza:

REZULTATE OLIMPIADE SI CONCURSURI LA LIMBA ENGLEZA, AN SCOLAR 2024-
2025

1. CAMBRIDGE KET/ PET (PROF COORDONATORI LUTESCU CORINA, MARILENA
UNGUREANU, SPIRESCU MONICA:

KET FOR SCHOOLS: PET:

. I0JA NICOLE 14. LEAHU IULIA

. POPESCU MARIA TEODORA 15. MAXINOIU MAYA
. ROPOTAN ARIANA 16. OPRESCU DARIUS
. SALCEANU ALEXANDRU 17. POPESCU VLAD

1

2

3

4

5. LITADAVID
6. SERBAN MIRUNA

7. ANGHEL COSMIN

8. PLESEA DAVID

9. POPESCU DAVID

10. MIHAI ANDREI GEORGE
11. TUDOR AARON

12. LUNGU MEDEEA

13. MINEA EDUARD

2. CONCURSUL NATIONAL DE TRADUCERU “CORNELIU M. POPESCU” LOCUL 1
faza judeteana si

LOCUL 2- ETAPA NATIONALA

KATIA LUTESCU-8C : PROF. COORD. LUTESCU CORINA

3. CONCURSUL NATIONAL “SPEAK OUT”- SECTIUNEA CREATIVE WRITING -
LOCUL 1 FAZA JUDETEANA SI

MENTIUNE LA FAZA NATIONALA
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KATIA LUTESCU-8C : PROF. COORD. LUTESCU CORINA

4.

S A
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KOALA INTERNATIONAL COMPETITION / PARTICIPARE FAZA NATIONALA
BUCURESTI: (PROF COORD. LUTESCU CORINA, MONICA SPIRESCU)

GHERGHESCU SARAH- 5B
SANDU GABRIEL-5B
ANDREI TEODORA-5C
MIHAILA EVA-5C
DUMITRU DENIS- 5C

OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA/ FAZA JUDETEANA

MILITARU ERIKA (6A/C)-PREMIUL 1
MARCU DENIS (5B)- PREMIUL 2
LUTESCU ALBERT (5C)- PREMIUL 3
ANDREI TEODORA (5C)- PREMIUL 3
BREAZA ANA (6B)- PREMIUL 3
POPESCU DAVID (6B)- PREMIUL 3
POPESCU TEODORA (6B) — PREMIUL 3

CONCURSUL NATIONAL DE DISCURS PUBLIC- PUBLIC SPEAKING/ FAZA
JUDETEANA

1. BOBEICA ANDREEA, PREMIUL 1-7D

2. LUTESCU ALBERT- PREMIUL 2 -5C

3. PALAGHIU NICOLE- PREMIUL 3 -5C
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7. CONCURS DE TEATRU IN LIMBA ENGLEZA- FAZA JUDETEANA (6B LOCUL1,
5CLOCUL 2S13)

Trupa THE ANGELS (17 elevi)- 6B

Trupa THE BRAVE FRIENDS (8 elevi)- 5C

Trupa THE DREAM CLIMBERS (8 elevi)- 5C

w0 hoF

Ptemiul 1- etapa nationala, Trupa de teatru ‘“The dreamers”- piesa: “The Wizard of Oz” (clasa
a Vl-a B) Festivalul National “Iedera, un colt de rai” — Profesor Coordonator Lutescu
Corina

5. Premiul 1- etapa nationala, Trupa de teatru - “The brave friends”, piesa “The magic
paintbrush”, clasa a V-a C, Festivalul National “Iederea, un colt de rai”- Profesor
Coordonator Lutescu Corina

CANGURUL LINGVIST, ENGLEZA (PESTE 200 CANDIDATI- PREMIUL 1)

LUTESCU KATIA -8C
MINCIUNESCU TEODORA -7C
DIRIUS ALEXANDRU -7C
MAXINOIU MAYA -7C
OLARIU ANASTASIA —-7C
VINTILA SOFIA -7C

POPESCU ANTONIA - 6D
ZAGONEANU ANDREI - 6D

© © N o g ~ w bdoPE

LUTESCU ALBERT -5C
10. ANGHEL IONUT - 6A
11. ANDREI TEODORA 5C
12. CRISTEA RADU -5C
13. DUMITRU DENIS -5C
14. TOMA DRAGOS -6A
15. BONDILA LUCA -6B
16. BREAZA ANA -6B
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Limba franceza:

Profesor: Savu Alexandra

REZULTATE OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

10.

11.

OLIMPIADA NATIONALA DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA JUDETEANA -
BELDIMAN ADRIANA ECATERINA, MENTIUNE, CLASA A VII-A C;

CONCURSUL NATIONAL INTERDISCIPLINAR ROBOFREN, ETAPA JUDETEANA,
POPESCU VLAD-MIHAI, PREMIUL AL IlI-LEA, CLASA A VII-A C;

FESTIVALUL CONCURS READY POUR LE FRANCAIS, ETAPA JUDETEANA-
ANDRONACHE BIANCA ELENA, PREMIUL AL II-LEA, CLASA AVII-AC,

CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, LEAHU IULIA, CLASA A VII-A C, PREMIUL AL II-LEA,

CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, ANDRONACHE BIANCA ELENA, CLASA A VII-A C, PREMIUL AL II-
LEA,;

CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, ANTOFIE ALEXANDRA, PREMIUL AL II-LEA, CLASA A VII-A C;

CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, TIRCOMNICU ERICA-MARIA, CLASA A VII-A D, PREMIUL AL II-
LEA;

CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, MAXINOIU MAYA, PREMIUL AL I1I-LEA, CLASA AVII-A C;

CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, BELDIMAN ADRIANA-ECATERINA, PREMIUL AL I1I-LEA, CLASA A
VII-A D;

CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, OLARIU ANASTASIA IRINA, PREMIUL AL IlI-LEA, CLASA A VII-A
C,

CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, BOBEICA ANDREEA, PREMIUL AL III-LEA, CLASA A VII-A D;
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12. CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, POPESCU VLAD MIHAI, PREMIUL AL III-LEA, CLASA A VII-A C;

13. CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, GHIBU DARIA MARIA, PREMIUL AL II-LEA, CLASA A VII-A C;

14. CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, STANCIU IZABELA- MARIA, PREMIUL AL IlI-LEA, CLASA A VI-A C;

15.CONCURSUL CANGURUL LINGVIST DE LIMBA FRANCEZA, ETAPA
JUDETEANA, SAVU FLORIN ANDREI, PREMIUL AL IlI-LEA, CLASA A VI-A C.

Prof. Drd. Anda-Elena CONSTANTIN :

OLIMPIADA NATIONALA DE LIMBA FRANCEZA-ETAPA J UDETEANA, 15 martie 2025

Nume si prenume elev

Clasa

Premiul obtinut

Andrei V. Teodora

aV-aC

Premiul al ll-lea

CONCURS NATIONAL CANGURUL LINGVIST — FRANCEZA, CLASELE III-XII,

31 ianuarie 2025

Nume si prenume elev Clasa Premiul obtinut
Andrei V. Teodora aV-aC Premiul al 1l-lea
Lutescu L.A. Petru Albert aV-aC Premiul al 111-lea
Lazarescu S.C. Ana Maria aV-aC Premiul al 111-lea
Stefan C.C. Diana-Andreea aVlll-aD Mentiune
Citireag V. Medeea aVlll-aD Mentiune
Lutescu L.A. Katia Anamaria | a VIII-aC Premiul al 1l-lea
loja .M. Nicole Ana-Maria aVll-aB Mentiune

Benu C.C. loana Ctilia aVl-aD Mentiune
Marinescu M. Ariana-Elena aVl-aD Mentiune
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Raileanu M. Irina-loana aVl-aD Premiul al 1l1-lea
lonescu D. lulia-Amalia aVl-aD Premiul al 1l-lea
Balan I.C. Maria-Stefania aVl-aD Premiul al 1l-lea
Popescu M.A. Antonia-Elena |aVI-aD Premiul al 1l-lea
Radu F.C. Antonia aV-aB Mentiune
Ionita C.C. Antonia-Gabriela |aV-aB Mentiune
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COMISIA METODICA "OM $1 SOCIETATE"

Motto

-Responsabil comisie metodica —

Prof. ROSU ALINA

,Menirea fireasca a scolii nu e sa dea invatatura, ci sa destepte cultivand destoiniciile intelectuale n

inima copilului, trebuinta de a invata toata viata”

COMPONENTA COMISIEI METODICE

loan Slavici

Nr.crt |Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
1. Gitej Mihaela Istorie
2. Valu Alexandru Istorie
3. Pastor loana Geografie
4. Rosu Alina Geografie
5. Brezeanu Adelina Religie
6. Cristea Nicoleta Religie
7. Toader Adriana Religie
8. Ciubotariu Georgiana Socio-Umane
9. Hossu Simona Socio-Umane
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.OBIECTIVE
Tn scopul asiguririi unui proces de educatie eficient si de calitate, comisia metodica
,Om si societate” si-a propus atingerea urmatoarelor obiective :

-o proiectare didactica in care relatia profesor-elev sa fie privita din perspectiva noilor roluri ale
profesorului : creator de curriculum, creator de situatii de invatare, consilier, moderator, partener sau

evaluator;

-identificarea si aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii sa-gi Tnsuseasca temeinic

cunostintele, cu accentul pus pe utilizarea metodelor de invatare activa;

-dezvoltarea competentelor prevazute in programele scolare si a celor necesare unei bune incadrari a
elevilor in viata sociald : comunicare, gandire critica, dezvoltarea unor valori si atitudini adecvate
societatii contemporane, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informatii complexe raportate la

un eveniment sau fenomen national, european ori universal;

-cresterea ponderii activitdtilor independente, diferentiate sau de grup;
-monitorizarea progresului scolar;

-educarea spiritului de disciplina si colaborare;

-impartialitatea si promovarea sanselor egale de afirmare la ord pentru toti elevii;
-organizarea de activitati extracurriculare;

-cunoasterea si aplicarea de catre toti profesorii a componentelor evaluarii (tipuri de evaluare, tipuri
de itemi, interpretarea rezultatelor, furnizarea feed-back-ului catre elevi)atat in forma sa clasica dar si

in cea complementara : proiect, portofoliu, investigatie, autoevaluare;
-realizarea de schimb de experienta la nivelul catedrei;

-perfectionarea continua a tuturor cadrelor didactice;
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-ameliorarea bazei materiale
IL. ACTIVITATI
Activitatea la nivelul comisiei metodice ,,Om si Societate” in anul scolar 2024-2025 a cuprins :

- proiectarea didactica s-a realizat in conformitate cu cerintele programelor scolare in vigoare si
specificul claselor si in spiritul noilor perspective privind rolul profesorului in procesului instructiv-

educativ;
- a fost dezbatut si adoptat planul managerial;

- au fost aplicate teste initiale si rezultatele interpretate in vederea ameliordrii procesului

instructiv-educativ;

- activitatea de predare s-a desfasurat ritmic, la toate clasele, centrandu-se pe promovarea unor

metode participativ-active, in limitele impuse de nivelul elevilor;

- a fost verificatd activitatea membrilor comisiei prin : controlul documentelor scolare

(planificari, proiecte didactice, teste initiale, teste de evaluare sumativa);
- strategiile didactice au fost adaptate la particularitatile de varsta ale elevilor;
- cadrele didactice si-au intocmit portofolii personale;

- elevii au fost sprijiniti in atingerea performantelor scolare prin activitati de pregatire

suplimentara;
- procesul de evaluare s-a realizat atat prin metode clasice, cét si prin metode alternative;
- au existat preocupari pentru imbogatirea bazei materiale;

- cadrele didactice au participat la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice pentru

fiecare disciplina;
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- au fost comemorate si sarbatorite principalele evenimente si momente din istoria nationala

prin organizarea unor manifestari;

- formarea continua: participarea membrilor comisiei la cursul ”Pedagogie digitala’ organizat

de Universitatea Valahia,dar si la alte cursuri organizate de CCD Dambovita.
I11LANALIZA
In urma analizei activitatii din anul scolar 2024 — 2025 pot fi evidentiate urmatoarele aspecte :
A.Puncte tari :
- Respectarea planului operational de la inceputul anului scolar:

- O buna colaborare cu intreaga conducere a unitatii scolare si cu toate celelalte comisii

metodice;

- Disponibilitate demonstrata in introducerea de metode moderne in actul de predare invatare

(utilizarea calculatorului, videoproiectorului, lucrul pe grupe );
- Evaluarea si monitorizarea elevilor este adecvata si obiectiva;
- Rezultatatele obtinute de elevi la concursuri si olimpiade scolare

Disciplina- ISTORIE

Nr.crt Nume si prenume elev | Clasa Denumire Etapa Profesor
olimpiada/concurs coordonaator
1. Stancioiu Antonia, VII D Concurs regional “24 | Etapa Gatej Mihaela
Tarcomnicu Erica, Micu IANUARIE, MICA Nationala
Enrique UNIRE A
ROMANILOR” Locul 1l
2. Micu Enrique, Stancioiu | VII D Concursul Etapa Gatej Mihaela
Antonia “SUS,ROMANE, Nationala
RIDICA- TI
FRUNTEA, CACI Locul Il
AZIESTI LIBER IN
TARA TA!”
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Disciplina-GEOGRAFIE

Nr. crt Nume si prenume Clasa Denumire Etapa Profesor
elev concurs/olimpiada coordonator
1. Plesea David VII B Concursul National | Etapa Rosu Alina
de Geografie”Terra” | Judeteana
Mica Olimpiada de | Premiul Ill
Geografie
2. Lutescu Albert vVC Concursul National | Etapa Rosu Alina
de Geografie”Terra” | Judeteana
Mica Olimpiada de | Mentiune
Geografie
3. Micu Enrique VII D Concursul National | Etapa Rosu Alina
de Geografie”Terra” | Judeteana
Mica Olimpiada de | Mentiune
Geografie
Disciplina-RELIGIE
Nr.crt | Nume si prenume elev | Clasa Denumire Etapa Profesor
olimpiada/concurs coordonator
1. Branea Sara,Prodan B Concursul Premiul | Cristea
Corina,Nicolae Pastele’’Sarbatoarea Nicoleta
Anastasia Sarbatorilor”
2. Cosma Sandra-Maria | VID Olimpiada de Religie Etapa Brezeanu
Judeteana Adelina
Premiul |
3. Andronache Bianca VIIC Olimpiada de Religie Etapa Toader Adriana
judeteana
Premiul I
4. Marinescu Ariana VID Olimpiada de Religie Etapa Brezeanu
Judeteana Adelina
Mentiune
5. Cozman lustin VI A Olimpiada de Religie Etapa Toader Adriana
Judeteana
Mentiune
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Disciplina-Socio-Umane

Nr.crt Nume si prenume Clasa Denumire Etapa Profesor
elev olimpiada/concurs coordonator
1. Stefan Maria VII A Olimpiada Etapa Ciubotariu
Judeteana Georgiana
”Dezbatere Juniori
Mentiune
2. Micu Enrique VII D Olimpiada Etapa Ciubotariu
Judeteana Georgiana
”Dezbatere Juniori
Mentiune

B. Puncte slabe :

- Lipsa de interes,mai ales a elevilor din clasa a V1ll-a fata de disciplinele din aceasta arie

curriculara;

C. Oportunitati:

- Folosirea eficienta a mijloacelor de invatimant;

- Dezvoltarea competentei de comunicare, de formare a propriei opinii;

- Folosirea metodelor activ-participative care sa favorizeze intelegerea ideilor si conceptelor,

valorificarea experientei proprii a elevilor;
D. Amenintari:

- Lipsa motivatiei pentru o anumitd disciplind sau fata de invatamant in general.
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DM TG LT EXCATE 0 Sl

-Responsabil comisie metodica -

PROF. POPESCU CRISTIAN CONSTANTIN

Aspecte pozitive:

>

A\

Toti membrii comisiei au elaborat planificarile anuale si calendaristice in conformitate cu
programele scolare. S-a aplicat testarea predictiva la clasele de gimnaziu, rezultatele
obtinute au fost analizate si s-a elaborat un plan de masuri remediale pentru fiecare
disciplina.

S-a urmarit cresterea interesului elevilor pentru disciplinele din aceastd comisie, s-au utilizat
materiale didactice atractive, softuri educationale, filme documentare, etc. Progresul elevilor
a fost monitorizat prin aplicarea periodicd a testelor de evaluare curentd si la sfarsitul
semestrului s-a aplicat testarea sumativa.

Toti membrii comisiei au participat la consfatuirile cadrelor didactice care au avut loc la
inceputul anului scolar si la cercurile pedagogice.

Profesorii au utilizat manualele digitale, site-urile educationale cu informatii, ilustratii,
filme documentare, softuri educationale, laboratoare virtuale. Au elaborat material didactic
care poate fi utilizat in lectiile online: lectii in format ppt, pptx, pdf, fise de lucru, fise de
evaluare si videoclipuri.

Participare la activitati sportive si artistice ce a implicat un numar mare de elevi.

Pe langa activitatile cuprinse in program, au intervenit si altele la care membrii comisiei au
participat si raspuns cu promptitudine.

Realizarea diferitelor expozitii tematice - educatie plastica

Un numar mic de elevi scutiti medical anual sau semestrial la educatie fizica

Participarea la cursuri de formare continué/ perfectionare
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Aspecte negative
e Timp indelungat pentru adunarea documentelor.
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

v' Educatie fizica

Profesor : Popescu Cristian Constantin

e Participare la Competitia Sportiva Nationala Baby si Minibaschet Costinesti 2025

e Participare la Summer League Targu Mures,lulie 2025 (La acest turneu elevii scolii noastre ne
putand participa ca scoala ,au participat sub denumirea de B.C. Olympiacos Targoviste)

e Locul Il faza pe judet baschet, clasele I-1V.(Minibaschet)

e Participare la — Olimpiada Nationala a Sportului Scolar pentru clasele V-VIII si I-1V .

Profesor: Banu Mihai

e Locul 2 Fete faza pe judet volei
e Locul 3 Baieti faza pe judet volei

e Locul 2 faza pe judet sah,eleva Zaibel Evelina

v' Educatie muzicala:

Profesor: Popa Alina-loana

e Premii: Concursul Talente Dambovitene — faza locala-
e Raileanu Irina — premiul |

e Mocanu Eduard — premiul |

e Concursul Talente Dambovitene — faza judeteana-

e Raileanu Irina — premiul 11

e Mocanu Eduard — premiul |
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e Concursul National — Art 4 you
e Raileanu Irina — mentiune |

e Lica Alexandra loana — mentiue 11

e Concursul Festival International — Armonii Vocal Instrumentale

e losif Sara Maria — premiul |

e Concurs National de Muzica si Dans — F loare de Castan

e losif Sara Maria — premiul 11

e Festivalul — Concurs National — ledera, un colt de rai

e losif Sara Maria — premiul |

e Participarea la colind — corul scolii- PrimariaTargoviste, Consiliul Judetean- Dambovita ,
Crucea RosieDambovita.

e Participare — Targul de Craciun — Sc. Gim. |.Al. BratescuVoinesti- Targoviste

Tezaurul Toamnei

e Participarea cu corul scolii la parteneriatul cu Liceul de Muzica Balasa Doamna din
Targoviste.

Educatie tehnologica
1. Activitatea didactica

e Numar de clase la care am predat: 15 clase (clasele V-VIII)

e Lectii predate conform programei scolare: 100% realizate

o Metode si strategii utilizate: Invatare prin proiecte, exercitii practice, studiu de caz, lucru in
echipa, utilizarea resurselor digitale.

o Evaluarea elevilor: teste scrise), lucrari practice, portofolii, observatii sistematice.
2. Rezultatele obtinute

e Progresul elevilor: majoritatea au dobandit competente practice de baza (utilizarea uneltelor,

realizarea unor obiecte simple, respectarea normelor de protectie a muncii).
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e Rezultate statistice:
o Procent de promovare: 100%

o Media generala la disciplina: 8,45
3. Activitati extracurriculare si proiecte

o Atelier de creatie ,,Reciclam si reinventdm” — confectionarea de obiecte decorative din
materiale reciclabile.

« Participare la concursul ,,Maini pricepute”, unde elevii clasei a VII-a au obtinut premiul I1.

4. Activitatea de perfectionare

e Curs de formare continua: ,,Stop Motion animation in education — Complex art and media
programme at school” (Budapesta, octombrie2024).
e Autoformare prin resurse online (platforme educationale, webinarii).

e Schimb de bune practici Tn cadrul cercului pedagogic al profesorilor de tehnologie.

5. Concluzii

Activitatea desfasurata a contribuit la dezvoltarea creativitatii, responsabilitdtii si spiritului practic al
elevilor. Proiectele derulate au stimulat interesul elevilor pentru munca, reciclare si protectia

mediului.
Prof. Andrei Adela

v' Ed. plastica

Masuri intreprinse pentru eficientizarea activitatii pe disciplina

e Participarea la cursuri de perfectionare in specialitate
e Participarea la simpozioane

e Participarea la cercurile metodice
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COMISIA METODICA MATEMATICA $1 STINTE

-Responsabil comisie metodicda —

Prof.STOICA FLORINA

Stoica Florina — prof. Titular, Universitatea Pitesti, Fac. De Biologie,23 ani vechime, grd. |

Boboc Alexandru- prof. Titular, Univeersitatea Bucuresti, Fac. De Matematica si Informatica, 20 ani
vechime, grd.1

Popescu Daniela -prof. Titular, Univeersitatea Bucuresti, Fac. De Matematica si Informatica, 35 ani
vechime, grd.|

Paunescu Lidia-prof. Titular, Univeersitatea Bucuresti, Fac. De Matematica si Informatica, 29 ani
vechime, grd.1

Duta Mariana Luminita- prof.debutant, Univeersitatea Valahia, Targoviste, Fac. Stiinte si Arte,
Matematica si Informatica, 1an vechime

Gherghe Constantin-prof. Titular, Universitatea timisoara, Fac de Fizica, 41ani vechime, grad.|
Fratila maria - prof. Titular, Univeersitatea Bcuresti, Fac. deChimie, 40 ani vechime, grd.|

Dragomir Simina- prof. debutant, Univeersitatea Bucuresti, Fac.biologie, 2 ani vechime

COMPETENTE GENERALE VIZATE

1. CRESTEREA REALA A PREGATIRII ELEVILOR

N

CRESTEREA CALITATII EVALUARII

3. CONTINUA PERFECTIONARE A PROFESORILOR

4. EALIZAREA UNEI EDUCATII COMPLETE
5. CULTIVAREA PLACERIVINTERESULUI PENTRU STUDIUL MATEMATICII SI
STIINTELOR
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ACTIVITATI DESFASUTATE

Studierea Ordinului privind structura anului scolar 2024 —2025

Studierea Planului-cadru de invatamant si a programelor scolare

Intocmirea schemelor orare si a orarelor claselor

Achizitionarea si distribuirea manualelor scolare

Elaborarea planificarilor calendaristice anuale

Realizarea proiectarii unitatilor de invatare

Avizarea documentelor de proiectare didactica

Transmiterea catre cadrele didactice a informatiilor furnizate de conducerea scolii, ISJ, cu privire la aspecte ce

vizeaza ciclul gimnazial

Elaborarea si avizarea programelor scolare pentru disciplinele optionale 2025-2026

Administrarea si prelucrarea testelor initiale

Asigurarea unei invatari active in care sa fie implicati elevii si parintii

Monitorizarea parcurgerii ritmice a continuturilor

planificate Tn conformitate cu programele scolare

Realizarea programelor diferentiate pentru elevii cu cerinte educative speciale si pentru cei capabili de

performanta

Constituirea formatiunilor de studiu pentru elevii capabili de performanta s a celor cu cerinte educative speciale

Monitorizarea activitdtilor de pregatire cu elevii cu cerinte eductive speciale sau a celor capabili de performanta

Realizarea programului de asistente si interasistente

Prezentarea periodicd a concluziilor despre asistentele la ora si prezentarea exemplelor de buna practica

Evaluarea ritmica si sistematicd a elevilor folosind o gama cat mai variata de instrumente evaluative care sa

permitd o evaluare realista, obiectiva si centrata pe elev

Evaluarea stadiului si ritmicitatii elevilor

Folosirea platformelor de predare-invatare-evaluare on-line in mod sincron si asincron

Completarea corecta a situatiei scolare la sfarsit de semestru si de an scolar

Prezentare de referate, lectii demonstrative, mese rotunde, exemple de buna practica, dezbateri, care sa

abordeze utilizarea strategiilor didactice;
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e In urma analizei activitdtii desfasurate in cadrul Comisiei Metodice Matematica si stiinte, sau

constatat urmatoarele aspecte, pornind de la obiectivele mentionate anterior:

¢ Planificarile si proiectarea activitatii didactice au fost intocmite si predate la timp.

ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaludri formative si sumative.

¢ Lectiile au fost minutios pregatite la fiecare obiect, utilizdndu-se materiale didactice diverse si
metode activ-participative. Elevii au fost antrenati in realizarea diferitelor proiecte si portofolii cerute

de profesori.

¢ Elevii clasei a VIII-a au fost evaluati permanent si pregatiti, suplimentar, pentru sustinerea

Evaluarii Nationale la disciplina Matematica.
¢ Elevii au fost pregatiti suplimentar pentru concursurile si Olimpiada de matematica.

¢ Membrii Comisiei s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de predare-

Tnvatare-evaluare.

¢ Membrii catedrei au participat la activitagile cercurilor metodice de specialitate, consfatuiri, cursuri

de perfectionare, simpozioane, in incercarea continud de a se perfectiona.

¢ Elevii au fost evaluati, utilizindu-se metode moderne/alternative de evaluare.
e EVALUAREA ACTIVITATILOR :

Ca forme de evaluare in cadrul activitatilor comisiei se pot enumera:

- Prezenta la consfatuiri

- Concordanta cu programa a planificarilor pentru disciplind §i programa, planificari pentru

disciplinele optionale.
- Interpretarea testelor initiale si de parcurs, a evaludrilor sumative.

- Notele informative. - Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice. - Realizarea

mapei/portofoliului profesorului.
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- Programul de pregatire suplimentara pentru clasele finale, conform graficului

- Intocmirea listelor cu elevii inscrisi la olimpiade, concursuri scolare; rezultatele obtinute. -

Diseminarea informatiilor.

- Organizarea unor activitafi extracurriculare

. - Organizarea si desfasurarea Simularii Evaluarii Nationale

- Organizarea si desfagurarea Evaludrii Nationale la final de clasa a II-a, a IV-a si a VI-a.
- Organizarea Concursului National G.E.Palade, faza nationala, mai 2025

REZULTATE ELEVI -Olimpiade si Concursuri

Oprescu Darius Stefan — VIIC,premiul 1 la concursul Lumina Math, faza judeteana, prof. Boboc

Alexandru

DIRIUS CONSTANTIN ALEXANDRU- VIIC-PREMIUL I -ETAPA JUDETEANA DE
INFORMATICA

Concursul Cangurul : Premiul all-lea, prof. Visan Mihaela

POPESCU VLAD MIHAI - VIIC

PREMIUL II- ETAPA JUDETEANA DE INFORMATICA

Concursul Cangurul : Premiul al 11- lea, prof. Visan Mihaela

Antofie Alexandra, clsVIla C - mentiune, Concursul National G.E.Palade, prof. Stoica Florina

Cosma Sandra, cls.aVla D-- mentiune, Concursul National G.E.Palade, prof. Stoica Florina
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COMISIA DE EVALUARE §1 ASIGURARE A CALITATI

Responsabil comisie -Prof.inv.primar Cristina Maria Dumitrache

In anul scolar 2024-2025, echipa manageriala a Scolii Gimnaziale ,,I. Al Britescu-Voinesti”
Targoviste, a asigurat permanenta si coerenta autoevaludrii activitatii prin numirea unei Comisii de
Evaluare si Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care sa se desfasoare actiunile de
autoevaluare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din unitatea noastra de invatamant si-a
proiectat activitatea pentru anul scolar 2024-2025 pe baza documentelor proiective ale echipei
manageriale.

Tn anul scolar 2024-2025, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmitoarele activitati:

Tn luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationala de perfectionare in domeniul calitatii;
Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

Realizarea structurii documentelor;

-+ F F F F

In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna
RAEI 2023-2024;
S-a initializat RAEI pe anul scolar 2024-2025, pe platforma ARACIP

s

4+ S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres, Fise de
observatie a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate, Chestionare-
feedback elevi, pdrinti, profesori, comisii, roluri si eficienta in comisii, portofoliile

profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

+

Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;

+

Tn luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;

+ S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor;
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Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a scolii. S-au
realizat proceduri pentru punerea in practicd a politicilor educationale, respectdndu-se cerintele
interne si externe si asigurand cadrul calitatii.

Permanent s-a asigurat completarea RAEI 1in format electronic utilizdnd aplicatia

https://calitate.aracip.eu., analizarea activitatilor din scoald in vederea determinarii necesitatii

elaborarii procedurilor operationale si de sistem pentru acest an scolar, stabilirea de sarcini in vederea
elaborarii procedurilor.

O activitate de imbunatatire realizatd a fost : Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin
derularea programelor si proiectelor educative locale, nationale si internationale de tip
Erasmus+.

Obiectivele acestei activitati au fost:

-implementarea unor proiecte/programe europene prin care se vizeaza sporirea accesului la educatia
de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor;

- crearea de produse intelectuale aplicabile la nivelul procesului de invatamant, in parteneriat cu alte
tari europene.

Concluzie: Cadrele didactice si elevii au participat activ la activitatile Erasmus+, ceea ce a contribuit
la consolidarea dimensiunii europene a scolii, la deschiderea spre schimburi interculturale si la

imbogdtirea experientelor de invatare.

O alta activitate de imbunatatire realizatd a fost: Dezvoltarea individuala a elevului prin
perfectionarea continua a personalului didactic.
Obiectivul acesteia a fost: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice (50%) prin participare la
cursuri de formare pe problematica propusa de obiectivul strategic.
Concluzie: Cadrele didactice au fost inscrise si au participat la cursuri de formare, desfasurate atat in
format sincron, cat si asincron, fapt ce a dus la dezvoltarea competentelor profesionale si la

imbunatatirea calitdtii actului educational.
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Analiza SWOT - Ativitate comisia CEAC a Scoalii Gimnaziale ,,I. Al. Bratescu-Voinesti”

Puncte tari:

CEAC este organizata si is1 desfasoara activitatea constant.
Scoala foloseste platforma ARACIP si are documentele la zi.
Profesorii si elevii participa la proiecte Erasmus-+.

Profesorii se formeaza continuu, inclusiv online.

Puncte slabe:
Multe documente si proceduri care iau timp.

Nu toti profesorii se implica la fel de mult in formare si proiecte.

Oportunitati:
Posibilitatea de a aduce noi parteneriate prin Erasmus+.

Folosirea formarilor si experientelor europene pentru metode moderne la clasa.

Amenintari:
Schimbarile legislative pot aduce munca suplimentara.
Resurse limitate pentru proiecte si formare.

Risc de demotivare din cauza sarcinilor birocratice.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitdtii trebuie sa devind

un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale, aratdnd unde se pot aduce

imbunatatiri, astfel Tncat acestea sa devina {inte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.
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COMISIA DIRIGINTILOR

Responsabil comisie -Prof. LUTESCU CORINA

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la Inceputul anului scolar, dar si finand cont de cerintele si necesitatile educative

ivite ulterior.
Principalele activitati derulate:

* Functionarea sistemului de comunicare intern/extern (intilniri de lucru, relatia invititor-profesor,

relatia profesor-profesor, profesor-echipa manageriald, comunicarea din cadrul catedrei)

Relatiile cadru didactic-elev:

e Relatiile se bazeaza pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare si
intelegere, afectivitate;

e Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de studiu,
punctualitate, tinutd decenta, conduitd morald;

e C(Cadrele didactice cultiva la elevi respectul fatd de munca, respectul reciproc,

dorinta de afirmare si autodepasire.

* Grija permanenta in respectarea regulamentelor scolare.

* Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si extrascolare
Programele scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare particularizeaza urmatoarele

domenii de competente-cheie stabilite la nivel european:
- Competente interpersonale, interculturale, sociale si civice;

,»a invata sa inveti”;
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- Competente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru gestionarea informatiei si

comunicarea electronica)
- Competente antreprenoriale.

Misiunea cadrelor didactice din scoala noastrda conjugd eforturile materiale si umane ale

Tntregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:

- imbunatatirea procesului instructiv - educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii.
- incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar.
Cabinetul de asistenta psihopedagogica, doamna Carmen Vizitiu a desfasoarat urmatoarele

programe:
“Orientare scolara si profesionala: Cum imi aleg corect scoala!”
“Stil de viata sanogen”
“Invata sa inveti!”
“Violentd/ bullying!”

In cadrul comisiei s-au realizat referate/ prezentare a modalitatilor de invatare eficienta, s-a
desfasurat un workshop pe tema anti-bullying-ului realizat de Simona Popa, director Uniscan/

Express Publishing/ s-a desfasurat “Ora de Fericire!”/ “Stil de viata sanatos!”.

Savu Alexandra a desfasurat activitati specifice in cadrul Consiliul elevilor. Crosul “ECO RUN”
la nivelul scolii s-a realizatv cu participarea ambelor cicluri de invatamant, primar si gimnazial/

activitati specifice de 1 iunie/ chestionare anti-bullying — completat de elevii din clasa a VllI-a.
Proiectul “Impreuna prindem curaj”, proiect cu finantare. “Fara frica! Respect si siguranta!”
1. Obiectivele Proiectului au fost:

* asigurarea unui climat optim invatarii in scoala;

* imbunatatirea relatiilor intre elevi/ profesori;

* imbunatatirea capacitatii elevilor de a face fata unor situatii conflictuale sau de bullying;
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* constientizarea consecintelor asociate faptelor noastre;

2. Am desfasurat in scoala mai multe activitati_cum ar fi: teatru forum, scenete, jocuri de rol,
concursuri tematice, cluburi de lectura si film, vizite la tribunal, muzee, workshop-uri de informare a
elevilor si profesorilor, in colaborare cu institutii importante precum: POLITIA SCOLARA,
TRIBUNALUL DB., ASOCIATIA “SALVATI COPIII”;

3. S-au infiintat PATRULELE DE MEDIERE cu reprezentanti de la clasele a VI-a si a Vll-a. Ele au
rolul de a media, aplana, estompa si chiar rezolva un conflict aparut la nivel de clasa, dar nu la clasa

in care invata, pentru a nu fi subiectivi.
4. “IHAVE A VOICE!” — Am creat cu aplicatia SUNO si imnul scolii noastre.

Au fost continuate pe parcursul intregului an scolar activitatile din cadrul programului
“Delicventa juvenila”( clasele aVII-a si a VIlI-a), sustinut de voluntarii coordonati de reprezentanti ai
IPJ Dambovita.

In programul saptamanii “Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” dirigintii caselor V- VIII au

desfasurat activitati extascolare dupa un program bine stabilit si aprobat de catre conducerea scolii.

S-au organizat vizionari de spectacole la Teatrul “Toni Bulandra™ Targoviste si vizionari de filme
la Cinematograful Independenta din Targoviste (profesori: Lutescu Corina, Paunescu Lidia, Spirescu
Monica, Boboc Alexandru, Fratila Maria, Stoica Florina, Gherghe Constantin si altii, precum si inv./

profesori pentru invatamantul primar);

Clasele a VIII-a coordonate de diriginti au organizat festivitati de traditie la sfarsitul ciclului
gimnazial, banchetul, “Ultima ora de dirigentie”, dar si activitati de tipul “Viitorul incepe azi” (vizite
la principalele unitati scolare liceale si intalniri cu reprezentanti ale acestora care au prezentat oferta

educativa a colegiilor din Targoviste).
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COMISIA SNAC

-Responsabil: prof. inv. primar STAFIE ALINA

“Fii tu insuti schimbarea

pe care vrei sda o vezi in lume!”
Mahatma Gandhi

PROIECT DE VOLUNTARIAT

IMPLEMENTAT IN CADRUL STRATEGIEI NATIONALE DE ACTIUNE COMUNITARA

LOCATIA: Scoala Gimnaziala ”1.Al.Britescu-Voinesti” Targoviste, judetul DaAmbovita

ECHIPA DE PROIECT:
Cadru didactic coordonator,

Prof.inv. Primar Stafie Elena Alina
MEMBRI:
Prof.inv.primar Gae Alina Mihaela
Prof.inv.primar Mihai Elena
Prof.inv.primar Brasoveanu Georgiana
Prof.inv.primar Cioroba Adriana
Prof.inv.primar Stefan Georgiana -Flory
Prof.Ungureanu Marilena
Prof.Lutescu Corina
b.Elevi voluntari : 55

Beneficiari : 25

BENEFICIARI = familii monoparentale cu multi copii; copii plecati cu parintii la munca in
straindtate, elevi cu rezultate slabe la invatatura,
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DESCRIEREA PROIECTULUI

1. TITLUL PROIECTULUI: Dezvoltare emotionala prin activitati de invatare n cadrul

Campaniei ”Pentru cd ne pasa!

2. SCOP: dezvoltarea competentelor emotionale si sociale ale copiilor in activitati de Invatare
formale si informale.

3.0BIECTIVE:
-dezvoltarea personald prin activitdti formale si informare;
-dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de sine si fatd de ceilalti;

- stimularea comportamentului participativ prin trecerea de la achizitia pasiva si conformista la
actiunea transformatoare, trecerea de la ,,a Invata” la ,,a invata sa fii si sa devii”;

- exersarea deprinderilor de lucru in echipa, a capacitatii de a stabili relatii de colaborare, de
Intrajutorare intre membrii grupului si a capacitatii de exprimare libera a opiniilor proprii;

- cultivarea interesului pentru practicarea unui comportament activ, liber, responsabil, tolerant,
deschis, comunicativ, reflexiv, autoevaluativ;

-implicarea in activititi remediale de invatare;

- mentinerea unor relatii sdnatoase de prietenie.

4. PERIOADA DE DESFASURARE: octombrie 2024 — august 2025

5. GRUP TINTA/ BENEFICIARI: 55 voluntari si 25 beneficiari elevi ,

BENEFICIARI = familii monoparentale cu multi copii; copii plecati cu parintii la

munca in strainatate; elevi cu rezultate slabe la invatatura

6. DESCRIEREA ACTIVITATILOR
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Activitatea numarul:

1

Titlul/ domeniul activitatii :

Pregatirea activitatilor / selectarea grupelor de voluntaril
identificarea beneficiarilor

Perioada desfasurarii:

Octombrie 2024

Participanti:

55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri:

Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate:

Coordonatorul local

Locul desfasurarii:

In scoald

Resurse necesare:

Computer, internet, prezentari power-point

Strategii de realizare:

Dialog

Modalitati de evaluare:

interviu

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Selectarea elevilor voluntari si formarea echipelor de lucru. Activitate de intercunoastere pe baza

interactiunilor organizate cu elevii.

Rezultate asteptate: formarea unor echipe eficiente de lucru

Activitatea numarul: 2
Titlul/ domeniul activitatii : SA NE CUNOASTEM
Perioada desfasurarii: Noiembrie 2024

Participanti:

55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri:

Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate:

Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii:

In clasd/in curtea scolii
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Resurse necesare: Hartie, culori, carioci, marker, coli de flipchart, lipici....

Strategii de realizare: Antrenarea copiilor in activitai sociale, voluntare si
dezvoltarea responsabilitatii, a implicarii in rezolvarea
unor probleme sociale minore.

Modalititi de evaluare: Turul galeriei/ interviul/ chestionare

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Realizarea unor activitati de intercunoastere; jocuri pentru coeziunea grupului; realizarea unor
ecusoane SNAC; crearea unor carnetele pentru activitatile de voluntariat; aplicarea unor jocuri de
cunoastere, cresterea stimei de sine...

Rezultate asteptate:

Implicarea elevilor in activitatea propusa. Expunerea produselor realizate. Prezentarea unor calitéti
de voluntar, pasiuni, talente....

Activitatea numarul: 2. JOCURI IN GRUP

Titlul/ domeniul activitatii :

Perioada desfasurarii: Noiembrie 2024

Participanti: 55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari
Parteneri: Elevii si profesorii implicati in proiect
Responsabili de activitate: Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii: In clasd/in curtea scolii

Resurse necesare:

Strategii de realizare: Antrenarea copiilor in activitati sociale, voluntare si
dezvoltarea responsabilitdtii, a implicarii in rezolvarea
unor probleme sociale.

Modalititi de evaluare: Interviul/Chestionare

Descrierea activititii: (Actiuni / activitati concrete; )

Implicarea echipelor de elevi in activititi de grup, stabilirea regulilor,impartirea sarcinilor,
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gestionarea timpului, rezolvarea situatiilor problema, extragerea unor concluzii.
Rezultate asteptate:

Implicarea elevilor in activitatea propusa. Expunerea produselor realizate. Prezentarea unor calitati de
voluntar, pasiuni, talente...

Activitatea numarul: 3

Titlul/ domeniul activitatii : MAGIE TN DECEMBRIE

Perioada desfasurarii: Decembrie 2024

Participanti: 55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri: Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate: Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii: In clasa/ in curtea scolii/ biblioteca

Resurse necesare: Computer, internet, prezentari power-point, fise de lucru
Strategii de realizare: Intalniri, Dezbateri

Modalititi de evaluare: Turul galeriei /jurnalul/chestionarul

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Antrenarea copiilor in activitdti sociale si dezvoltarea responsabilitatii de voluntar. Elevii au fost
implicati in diferite activitati remediale cu specificul sarbatorilor de iarna.

Rezultate asteptate:

Implicarea elevilor in activitatea propusa. Expunerea produselor realizate. Se va amenaja o expozitie
cu lucrari create de copii. Prezentarea unor calitati de voluntar, pasiuni, talente....

Activitatea numarul: 3

Titlul/ domeniul activitatii : YAteliere de creatie”
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Perioada desfiasurarii: Decembrie 2024

Participanti: 55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari
Parteneri: Elevii si profesorii implicati in proiect
Responsabili de activitate: Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii: In clasa/in sala de sport

Resurse necesare: Diferite materiale pentru realizarea unor decoratiuni
Strategii de realizare: Ateliere de lucru

Modalititi de evaluare: Expozitia lucrarilor-Turul galeriei

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Au fost organizate ateliere de lucru pentru coeziunea grupului, fixarea sau insusirea unor deprinderi,
petrecerea unui timp de calitate cu persoane dragi, stimularea creativitatii.

Rezultate asteptate:

Crearea unor relatii de prietenie bazate pe incredere.

Activitatea numarul: 4

Titlul/ domeniul activitatii : ,»/Nimeni nu e singur”

Perioada desfasurarii: lanuarie 2025

Participanti: 55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari
Parteneri: Elevii si profesorii implicati in proiect
Responsabili de activitate: Cadrele didactice voluntare

Locul desfasuririi: In clasa/ in curtea scolii
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Resurse necesare: Hartie, culori, carioci, marker, coli de flipchart,
lipici....

Strategii de realizare: Ateliere de lucru

Modalititi de evaluare: Impresii

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Activitati de remediere pentru ridicarea stimei de sine: citirea unor povesti cu morala, oferirea unui
feedback permanent, sustinerea si incurajarea beneficiarilor pentru a finaliza sarcinile de lucru,
prezentarea unor sarcini de grup....

Rezultate asteptate: elevii implicati in activitate sa capete incredere in ei si in colegii lor.

Activitatea numarul: )

Titlul/ domeniul activitatii : Lucram impreund

Perioada desfiasurarii: Februarie 2025

Participanti: 55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari
Parteneri: Elevii si profesorii implicati in proiect
Responsabili de activitate: Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii: In clasa/ in curtea scolii

Resurse necesare: Caiete, carti, fise de lucru, creioane...
Strategii de realizare: Ateliere de lucru

Modalititi de evaluare: Fise de lucru

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Elevii voluntari si beneficiari sunt antrenati in activititi comune de remediere. Aceste activitdti se
desfasoara cu toatd echipa. Fiecare profesor voluntar stabileste disciplina la care elevii au mai multa
nevoie de indrumare si fixare a cunostintelor. Se lucreazd frontal sau 1in grup pentru a clarifica
anumite notiuni sau exercitii neintelese.

Rezultate asteptate: fixarea unor notiuni pe care elevii beneficiari nu le stapaneau; elevii voluntari sa
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prinda incredere in ei, sa se simta valorificati.

Activitatea numarul:

5

Titlul/ domeniul activitatii :

Fata in fata

Perioada desfasurarii:

Februarie 2025

Participanti:

55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri:

Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate:

Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii:

In clasa

Resurse necesare:

Computer, internet, prezentdri power-point, fise de
lucru

Strategii de realizare:

Activitate Tn perechi

Modalitati de evaluare:

Fise de evaluare/fisele de lucru

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

In cadrul acestei activitdti, a doua din luna, elevii lucreaza in perechi: un elev voluntar ajutd un elev
beneficiar. Fiecare profesor voluntar stabileste nevoia beneficiarului si realizeaza fise de lucru/
exercitii/ jocuri digitale/ activitati practice care vin in ajutorul elevului, activitate individualizata.

Rezultate asteptate:elevii beneficiari sa aiba incredere ca pot realiza si ei diferite sarcini de lucru,
sd aiba stima de sine mai crescutd; elevii voluntari sa se simta utili, valorificati.

Activitatea numarul:

6

Titlul/ domeniul activitatii :

Lucram impreuna

Perioada desfasurarii:

Martie 2025

Participanti:

55 elevi voluntari i 25 elevi beneficiari

Parteneri:

Elevii si profesorii implicati in proiect
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Responsabili de activitate:

Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii:

In clasa/ in curtea scolii

Resurse necesare:

Caiete, carti, fise de lucru, creioane...

Strategii de realizare:

Ateliere de lucru

Modalitati de evaluare:

Fise de lucru

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Elevii voluntari si beneficiari sunt antrenati in activitati comune de remediere. Aceste activitati se

desfasoara cu toatd echipa. Fiecare profesor voluntar stabileste disciplina la care elevii au mai multa
nevoie de indrumare si fixare a cunostintelor. Se lucreaza frontal sau 1in grup pentru a clarifica

anumite notiuni sau exercitii neintelese.

Rezultate asteptate: fixarea unor notiuni pe care elevii beneficiari nu le stipaneau; elevii voluntari sa

prinda incredere in ei, sa se simta valorificati.

Activitatea numarul:

6

Titlul/ domeniul activitatii :

Fata in fata

Perioada desfasuririi:

Martie 2025

Participanti:

55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri:

Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate:

Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii:

In clasa

Resurse necesare:

Computer, internet, prezentdri power-point, fise de
lucru

Strategii de realizare:

Activitate Tn perechi

Modalitati de evaluare:

Fise de evaluare/fisele de lucru

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )
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In cadrul acestei activitdti, a doua din lund, elevii lucreaza in perechi: un elev voluntar ajutd un elev
beneficiar. Fiecare profesor voluntar stabileste nevoia beneficiarului si realizeaza fise de lucru/
exercitii/ jocuri digitale/ activitati practice care vin in ajutorul elevului, activitate individualizata.

Rezultate asteptate:clevii beneficiari sd aiba incredere ca pot realiza si ei diferite sarcini de lucru,
sd aiba stima de sine mai crescutd; elevii voluntari sa se simta utili, valorificati.

Activitatea numarul: 7

Titlul/ domeniul activitatii : Lucram impreund

Perioada desfasurarii: Aprilie 2025

Participanti: 55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari
Parteneri: Elevii si profesorii implicati in proiect
Responsabili de activitate: Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii: In clasd/ in curtea scolii

Resurse necesare: Caiete, carti, figse de lucru, creioane...
Strategii de realizare: Ateliere de lucru

Modalititi de evaluare: Fise de lucru

Descrierea activititii: (Actiuni / activitati concrete; )

Elevii voluntari si beneficiari sunt antrenati in activitati comune de remediere. Aceste activitati se
desfdsoara cu toatd echipa. Fiecare profesor voluntar stabileste disciplina la care elevii au mai multa
nevoie de indrumare si fixare a cunostintelor. Se lucreaza frontal sau in grup pentru a clarifica
anumite notiuni sau exercitii neintelese.

Rezultate asteptate: fixarea unor notiuni pe care elevii beneficiari nu le stdpaneau; elevii voluntari sa
prinda incredere in ei, sa se simta valorificati.

78




Activitatea numarul:

7

Titlul/ domeniul activitatii :

Fata in fata

Perioada desfasurarii:

Aprilie 2025

Participanti:

55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri:

Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate:

Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii:

In clasa

Resurse necesare:

Computer, internet, prezentdri power-point, fise de
lucru

Strategii de realizare:

Activitate Tn perechi

Modalitati de evaluare:

Fise de evaluare/fisele de lucru

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

In cadrul acestei activitati, a doua din luna, elevii lucreaza in perechi: un elev voluntar ajutd un elev

beneficiar. Fiecare profesor voluntar stabileste nevoia beneficiarului si realizeaza fise de lucru/

exercitii/ jocuri digitale/ activitati practice care vin 1n ajutorul elevului, activitate individualizata.

Rezultate asteptate:elevii beneficiari sd aiba incredere ca pot realiza si ei diferite sarcini de lucru,

sd aiba stima de sine mai crescutd; elevii voluntari sa se simta utili, valorificati.

Activitatea numarul:

8

Titlul/ domeniul activitatii :

Lucram impreunda

Perioada desfasurarii:

Mai 2025

Participanti:

55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri:

Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate:

Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii:

In clasd/ in curtea scolii
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Resurse necesare: Caiete, carti, figse de lucru, creioane...

Strategii de realizare: Ateliere de lucru

Modalititi de evaluare: Fise de lucru

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Elevii voluntari si beneficiari sunt antrenati in activitdti comune de remediere. Aceste activitdti se
desfasoara cu toatd echipa. Fiecare profesor voluntar stabileste disciplina la care elevii au mai multa
nevoie de indrumare si fixare a cunostintelor. Se lucreaza frontal sau 1in grup pentru a clarifica
anumite notiuni sau exercitii neintelese.

Rezultate asteptate: fixarea unor notiuni pe care elevii beneficiari nu le stipaneau; elevii voluntari sa
prinda incredere 1n ei, sd se simta valorificati.

Activitatea numarul: 8

Titlul/ domeniul activitatii : Fata in fata

Perioada desfiasurarii: Mai 2025

Participanti: 55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri: Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate: Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii: In clasa

Resurse necesare: Computer, internet, prezentari power-point, fise de
lucru

Strategii de realizare: Activitate in perechi

Modalitaiti de evaluare: Fise de evaluare/fisele de lucru

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

In cadrul acestei activitdti, a doua din luna, elevii lucreaza in perechi: un elev voluntar ajutd un elev
beneficiar. Fiecare profesor voluntar stabileste nevoia beneficiarului si realizeaza fise de lucru/
exercitii/ jocuri digitale/ activitati practice care vin 1n ajutorul elevului, activitate individualizata.
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Rezultate asteptate:elevii beneficiari sa aiba incredere ca pot realiza si ei diferite sarcini de lucru, sa
aiba stima de sine mai crescutd; elevii voluntari sa se simta utili, valorificati.

Activitatea numarul:

9

Titlul/ domeniul activitatii :

Lucram impreuna

Perioada desfasurarii:

lunie 2025

Participanti:

55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri:

Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate:

Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii:

In clasd/ in curtea scolii

Resurse necesare:

Caiete, carti, figse de lucru, creioane...

Strategii de realizare:

Ateliere de lucru

Modalitati de evaluare:

Fise de lucru

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Elevii voluntari si beneficiari sunt antrenati in activitdti comune de remediere. Aceste activitdti se
desfasoara cu toata echipa. Fiecare profesor voluntar stabileste disciplina la care elevii au mai multa

nevoie de indrumare si fixare a cunostintelor. Se lucreaza frontal sau

anumite notiuni sau exercitii neintelese.

in grup pentru a clarifica

Rezultate asteptate: fixarea unor notiuni pe care elevii beneficiari nu le stdpaneau; elevii voluntari sa

prinda incredere in ei, sa se simta valorificati.

Activitatea numarul: 9. Copilarie
Titlul/ domeniul activitatii :
Perioada desfasurarii: lunie 2025

Participanti:

55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri:

Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate:

Cadrele didactice voluntare
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Locul desfasurarii:

In clasd/in curtea scolii

Resurse necesare:

Diferite obiecte

Strategii de realizare:

Antrenarea copiilor in activitati de relaxare, jocuri de
grup

Modalitati de evaluare:

Interviul/Chestionare

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Elevii sunt implicati in diferite activitati prin care sd-si manifeste emotiile, sd impartaseasca lucruri
bune din intreaga activitate desfasuratd in acest an scolar, ce le-a placut cel mai mult, cum ar vedea
urmadtorul proiect, ce activitati propun pentru anul urmator, cum s-au simtit in cadrul activitatilor.....

Rezultate asteptate:

Exprimarea elevilor implicati in acest proiect cu privire la avantajele lui.

Activitatea numarul:

10

Titlul/ domeniul activitatii :

Bilant/ Evaluarea proiectului

Perioada desfasurarii:

lulie - august 2025

Participanti:

55 elevi voluntari si 25 elevi beneficiari

Parteneri:

Elevii si profesorii implicati in proiect

Responsabili de activitate:

Cadrele didactice voluntare

Locul desfasurarii:

In clasa/In curtea scolii

Resurse necesare:

Fise de lucru

Strategii de realizare:

Selectarea materialelor

Intocmirea unor materiale de prezentare (pe suport
electronic si planse)

Modalitati de evaluare:

Evaluarea finala

Descrierea activitatii: (Actiuni / activitati concrete; )

Evaluarea finala se va derula intre profesorii voluntari si elevii voluntari pentru prezentarea
reusitelor din acest an scolar si lucruri de imbunatatit.
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Rezultate asteptate:

Realizarea unui bilant realist.

7. CALENDARUL ACTIVITATILOR:

ACTIVITATEA

PERIOADA DE DESFASURARE

OoCT

2024

NOI.

2024

DEC.

2024

IAN.

2025

FEB.

2025

MAR.

2025

APR.

2025

MAI

2025

IUN.

2025

IUL

AUG

1.Pregatirea activitatilor
/ selectarea grupelor de
voluntari; identificarea
beneficiarilor

2.S4 ne cunoastem
Jocuri in grup

3. Magie in Decembrie
Ateliere de creatie

4. Nimeni nu e singur

5. Lucram impreuna
FATA IN FATA

6. Lucram impreuni
FATA iN FATA

7. Lucram impreuna
FATA IN FATA

8. Lucram impreuna
FATA IN FATA

9. Lucram impreuna
Copilaria

7. Bilant/ Evaluarea
proiectului

8. EVALUAREA PROIECTULUI

Evaluarea interna a proiectului: monitorizarea numarului de elevi participanti, a gradul de
implicare al elevilor, feedback la sfarsitul activitatilor desfasurate, selectarea unor activitati pentru

publicarea lor in revista SNAC.
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Evaluarea externa a proiectului: identificarea impactului proiectului prin realizarea unor
sondaje de opinie, impresii despre activitatile desfasurate.

SUSTENABILITATE

-Implicarea elevilor voluntari si beneficiari in activitati.

-Implicarea profesorilor voluntari in activitati.

-Eliberarea certificatului de voluntar.

LA MOMENTUL BILANTULUI ...

9. REZULTATE OBTINUTE:

CE AM REALIZAT?

CE AM OBTINUT?

« Un proiect

+ 0 echipa unita, colegi care se ajuta, se sprijind, se inteleg, colaboreaza,

empatizeaza

« Am promovat

voluntariatul

+ profesori si 110 elevi voluntari
« Concluzie: exista disponibilitate din partea elevilor de a se implica in

activitati de interes pentru ei

S e elevi voluntari
cu beneficii In plan

personal

Participarea la programele Actiunii Comunitare a adus urmatoarele

beneficii elevilor voluntari:

« intelegere crescuta fata de nevoile individuale si dificultétile pe care le
acceseaza ceilalti din comunitate,

« abordare inteligenta, pozitiva si ingenioasa pentru a rdspunde nevoilor
comunitdtii s1 membrilor acesteia,

« sentimente de satisfactie ca rezultat al implicarii intr-o actiune
folositoare si plina de provocari,

« intelegere Tmbunatititd fatd de problemele sociale semnificative,
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« suport in depdsirea prejudecatilor sociale, in eliminarea ignorantei
« rabdare, angajament si implicare imbunatatite;
« suport in a deveni mai responsabili si in oferirea de sprijin celor care

au nevoie.

» Schimbari pozitive la
nivelul beneficiarilor,
atat in plan cognitiv,
cat si atitudinal,
comportamental si

motivational

Prin participarea la programele Actiunii Comunitare cei 25 beneficiari

« si-au imbunatatit nivelul increderii in sine, 1si apreciaza valoarea si in
acest fel castigd aprecierea altora

« au devenit mai echilibrati ca indivizi, ajungand la un sentimente de
incredere de sine si stabilitate emotionala

* se simt parte din comunitate si nu exclus din aceasta.

* se implicd mai mult in comunitatile locale si se bucure pentru formarea
unor prietenii noi si personale cu voluntarii

« si-au dezvoltat abilitdtile fizice printr-un program sportiv si printr-0
serie de activitdti fizice

« si-au dezvoltat abilitatile si talentele individuale, urmarindu-si vocatia

« si-au Tmbunatatit prezenta la activitatile scolare (astfel a crescut
nivelul de participare la educatie si s-a redus riscul de abandon scolar
pentru copiii provenind din medii defavorizate socio-economic, a

copiilor cu dificultati de invatare)

85




 Profesori voluntari

Participarea la programele Actiunii Comunitare a adus urmatoarele

beneficii profesorilor voluntari:

* dezvoltare in plan personal si profesional,

scapacitate dezvoltatd a de a lucra 1n echipa si de a coordona o echipa,
« abilitati imbundtatite de a comunica si de a stabili prietenii,

» abilitati exersate de a se adapta la problemele diverse din realitatea de
zi cu zi,
eabilitdti antreprenoriale dezvoltate si sentimentul de cetitean

responsabil,

*Iincredere de sine crescuta prin sentimentul de satisfactie ce deriva din

ajutarea semenilor,

*0 mai buna cunoastere a elevilor in contexte informale, in afara salii de

clasa,

spromoveaza valorile voluntariatului: sustinere reciproca, toleranta, non-

descriminare, educatie pentru diversitate,

*un punctaj mai mare la evaluarea periodicd a activitatii si la gradatia de

merit (potrivit metodologiei in vigoare).

« S-a dezvoltat
capacitatea
institutionala a scolilor
in vederea asigurarii
calitatii serviciilor
educationale oferite

copiilor

......... institutii scolare cu capacitate institutionala crescutd in vederea
asigurarii calitatii serviciilor educationala oferite copiilor si altor

membri ai comunitatii.
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* Activitati specifice
Campaniei umanitare
SNAC

...... de activitati (2 activitati lunar) derulate in cadrul fiecarui proiect
SNAC implementat de catre fiecare profesor voluntar cu echipa sa de

voluntari catre un grup tinta de beneficiari

schimb de bune practici intre echipele de lucru

« interes manifestat din partea colegilor

+ afirmarea dorintei de implicare a profesorilor/ elevilor

+ stima de sine/ incredere in sine crescutd pentru membrii echipei de

proiect, dar si elevi voluntari

+ Sectiune dedicata pe site-| informatii $i impresii comunicate elevilor care nu au acces la Internet

ul scolii de promovare a

proiectului

CE NU AM PLANIFICAT?

-Multe ore in care ne-am informat pentru activitati, am realizat materiale de promovare a proiectului

pentru , am citit parerile,

impresiile colegilor

-Multe satisfactii pe parcursul derularii activitatii

10. DATE STATISTICE

Numele unitatii scolare Numele coordonatorului Numiirul de elevi din Numiirul elevilor din Nr. de beneficiari cu
unitatea scolara unitatea scolara implicati care au lucrat elevii
in actiunea comunitari voluntari
”LAL.BRATESCU- Stafie Elena Alina 911 55 25
VOINESTI”
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Comisia pentru formare si dezvoliare
in cariera didactica

- Responsabil comisie metodici —

Prof. inv. primar OPRESCU RALUCA

Conform Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin O.M. nr. 4183 din 4 iulie 2022 si a Metodologiei privind asigurarea
calitdtii programelor de formare profesionalda continud a cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile, aprobata prin O.M. 4224/2022,
s-a constituit la nivelul unitatii de invatamant si a functionat in anul scolar 2024- 2025, Comisia
pentru formare si dezvoltare in cariera didactica cu urmatoarea componenta: Oprescu Raluca-Andreea

(responsabil), Grozoiu Adrian- lon (membru), Dragnea Mariana (membru).

La Tnceputul anului scolar a fost reactualizata baza de date privind situatia perfectionarii prin
grade didactice, masterate, perfectionarea si cursuri de formare continua a cadrelor didactice, a fost

Tntocmit planul managerial.

La nivelul Comisiei s-au desfasurat sedinte conform solicitarilor venite de la CCD Dambovita,
dar si pentru analiza dosarelor depuse de cadrele didactice conform procedurilor specifice privind
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite prin

diverse programe urmate de cadrele didactice.

Pentru categoria Interval de formare de 5 ani (2019-2024), a depus dosar 1 cadru didactic
referitor la acumularea numarului de CPT, dra DUMITRACHE CRISTINA-MARIA, profesor pentru
invatamantul primar, acumuland un numar de 90 de credite. Tabelul centralizator a fost tnaintat CCD

Dambovita si s-a eliberat adeverinta corespunzatoare.

Conform procedurii specifice privind recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor de dezvoltare profesionala continua

complementare, Comisia a analizat un numar de 9 dosare depuse de cadrele didactice pentru
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echivalare. S-a constatat ca au fost indeplinite conditiile de eligibilitate a dosarelor depuse, iar lista
cadrelor didactice solicitante a fost aprobatd in Consiliul de Administratie al scolii, ulterior toate
documentele au fost transmise catre CCD Dambovita, in vederea analizarii dosarelor, recunoasterii si
echivalarii in CPT a programelor complementare absolvite. Toate cele 9 cadre didactice au primit

adeverinte care atestd acumularea CPT.

Conform procedurii specifice privind recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru abilitare functionala,
Comisia a analizat un numar de 7 dosare depuse de cadrele didactice pentru echivalare. Ca urmare a
verificarii documentelor depuse, situatia centralizatoare privind numarul de credite acordate a fost
inaintati spre aprobare Consiliului de Administratie al scolii. In luna decembrie 2024 au fost
eliberate adeverinte pentru toate cele 7 cadre didactice care au solicitat aceastd recunoastere si

echivalare.

Comisia de formare si dezvoltare in cariera didactica a promovat la nivelul scolii oferta C.C.
D. Dambovita, privind cursurile de formare continua pentru anul scolar in curs, iar la finalul anului

scolar a fost realizata si Tnaintata catre CCD Dambovita analiza nevoilor de formare.

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat

astfel:
- prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

- prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a

consfatuirilor cadrelor didactice;
- prin participari la sesiuni de comunicdri, simpozioane judetene, nationale ;

- prin participarea la cursuri de formare initiald i perfectionare continud organizate/ avizate de

institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ).
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ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-profesori calificati, cu gradul didactic I , II si
definitivat ;

- Comisia de formare si dezvoltare in cariera

didactica a fost implicatd 1n activitatea de
autoperfectionare/ perfectionare a cadrelor didactice,
prin transmiterea cu promptitudine a tuturor

informatiilor necesare formarii continue;

-existenta tendintelor de conservatorism si inertie la
schimbare, tendinte de minimalizare a importantei
actului de formare/ perfectionare manifestate la
unele cadre didactice;

-inertie in aplicarea la clasa a cunostintelor/
competentelor dobandite in urma unor cursuri de

formare;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-existenta surselor de informare si formare externa
pentru cadre didactice;

judetene, internationale si nationale
-oferta variatd a CCD si a altor furnizori de formare;

- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii
posuniversitare, conversie profesionala etc. a
institutiilor de Tnvatdmant superior;

- 0 bund dotare a scolii cu aparatura necesarad
desfasurarii cursurilor de formare

-perceptia gresitd a ceea ce Inseamna dezvoltarea
personald/ dezvoltare in cariera;

- tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de
credite transferabile si minimalizarea nevoilor
punctuale de formare;

- suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte

multa documentatie
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COMISIA
PENTRU PREVENIREA 9i ELIMINAREA VIOLENTE,
A FAPTELOR DE CORUPTIE $1 DISCRIMINARII
IN MEDIUL SCOLAR $ PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

-Responsabil comisie metodica —
Prof-LUTESCU CORINA

Pentru crearea unui climat avantajos si sigur necesar desfasurarii activitatilor instructiv-educative,
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar este o
responsabilitate importanta a intregului personal al scolii, al familiei si al comunitatii.

Fenomenul de violenta poate fi definit ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente
violente” precum:

- exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in unitate si oricare comportament care contravine regulamentului scolar in vigoare.
Pentru a veni in intdmpinarea problemelor de disciplind aparute in mediul scolar, comisia a realizat

o serie de activitati, precum:

- dezbateri, mese rotunde pe teme diverse (eliminarea discrimindrii, prevenirea violentei, bullying)
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La nivelul unitdtii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ si nu numai,
existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea acestora (elevi-
parinti-cadre didactice-politie- ISJ-DB, biserica-primarie).

Toate aceste activitati au fost desfasurate pe grupe de varste si pe teme alese, respectand
urmatoarele obiective:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in
cadrul unitatii;

- Congstientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

- Consilierea psihopedagogica a elevilor;

- Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in mediul
scolar si cresterea sigurantei n unitatile de Tnvatdmant.

Aspectele vizate in planul managerial al comisiei, pentru anul scolar 2024-2025, au fost :

- Implementarea unor activitdfi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizarii acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii i intelegerii drepturilor si indatoririlor.

Masuri si actiuni:

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate, la necesitatea purtarii de
catre elevi si profesori a unor semne distincte — uniforma scolara;

- Prelucrarea cu elevii §i parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a
masurilor si planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

- Tntroducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante interzise;
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- Realizarea acordului de parteneriat Intre unitate si Politie;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor

agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter

sportiv (fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atdt pentru cei cu copii cu

probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de

intalnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente §i consilierea acestora pentru a nu

desfasura activitati si comportamente cu potential violent;

- Activitdti de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,

observandu-se remedierea comportamentului;

Activititile derulate au respectat tematica recomandatd de Ministerul Educatiei, de

Ministerului de interne,

interculturalitatea. :

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

de ISJ-Db etc, in ceea ce priveste violenta, coruptia, discriminarea si

PUNCTE TARI:

- Existenta protectiei si pazei unitatii de
invatamant;

- Existenta unei proceduri de
monitorizarea a intrarii persoanelor straine n
incinta unitatii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

PUNCTE SLABE:

- Lipsa unei
legaturi autentice cu parintii
copiilor cu probleme
disciplinare;

- Neimplicarea parintilor in remedierea
manifestarilor negative;

”Acoperirea” vinovatilor pentru

manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:

- Elevi din familii defavorizate ;

- Timpul insuficient petrecut de parinti
impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste

OPORTUNITATI:

- Relatia scoliicu :

e Politia de proximitate sau scolara
e [SJ-DB

e Comunitea
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nevoia de educatie. pentru
sprijinirea
unitatii in
combaterea
actelor de
indisciplina
e Asistenta

sociala.

",

Proiectul “Impreuna prindem cura;j”, proiect cu finantare. “Fara frica! Respect si siguranta
1. Obiectivele Proiectului au fost:

* asigurarea unui climat optim invatarii in scoala;

* imbunatatirea relatiilor intre elevi/ profesori;

* imbunatatirea capacitatii elevilor de a face fata unor situatii conflictuale sau de bullying;

* constientizarea consecintelor asociate faptelor noastre;

2. Am desfasurat in scoala mai multe activitati cum ar fi: teatru forum, scenete, jocuri de rol,
concursuri tematice, cluburi de lectura si film, vizite la tribunal, muzee, workshop-uri de informare a
elevilor si profesorilor, in colaborare cu institutii importante precum: POLITIA SCOLARA,
TRIBUNALUL DB., ASOCIATIA “SALVATI COPIII”;

3. S-au infiintat PATRULELE DE MEDIERE cu reprezentanti de la clasele a VI-a si a Vll-a. Ele au
rolul de a media, aplana, estompa si chiar rezolva un conflict aparut la nivel de clasa, dar nu la clasa in

care invata, pentru a nu fi subiectivi.

Cabinetul de asistenta psihopedagogica, reprezentat de doamna consilier scolar Carmen Vizitiu,
a desfasoarat urmatoarele programe: “Orientare scolara si profesionala: Cum imi aleg corect scoala!”,
“Stil de viata sanogen”, “Invata sa inveti!”, “Violentd/ bullying!” venind de fiecare data in sprijinul
elevilor. De asemenea, s-a desfasurat un workshop cu tema “De ce violenta in scoli? Modalitati de
continere a acesteia”, sustinut de doamna Simona Popa, director Ed. Uniscan, dar si o intalnire cu
reprezentanti ai claselor V- VIII cu un domn judecator, pe teme diverse precum: violenta, bullying-ul,

masuri de preventive si aparare.
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SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.I./ ROFUIP.;

- Supravegherea atenta a elevilor in timpul pauzelor;

- Notarea fara exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaza, precum
si informarea familiei.

- Elaborarea unei proceduri pentru invoirea elevilor
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COMISIA
PROIECTE SI PROGRAME EUROPENE

- Responsabil comisie metodica —

Prof. ANDREI ADELA

Activitatea comisiei a fost organizata in acord cu planul managerial al comisiei, planul Erasmus al
scolii, Planul de Dezvoltare Institutionala si planurile manageriale ale directorilor.
Obiectivele principale au fost:

«» promovarea diversitatii culturale ca sursa de creativitate si inovare
« incurajarea folosirii tehnologiilor de informare si comunicare ca mijloace de exprimare creativa

« sublinierea importantei invatarii limbilor straine, a sporirii numarului de limbi straine invatate,
pentru a intari multilingvismul si intelegerea interculturala

«+ promovarea bogatiei lingvistice si culturale a Europei.

«» incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii, atat in scoala, cat si in afara ei, cu scopul de a studia, dar

si pentru nevoi profesionale, pentru mobilitate, pentru simpla placere de a invata sau pentru schimburi.
Tn anul scolar 2023-2024 au fost organizate urmatoarele activititi:
l. Obtinerea titlului de Scoala Europeana in urma selectiei nationale
Il. Asigurarea calitatii implementarii proiectelor ERASMUS+ in scoala.
Activitati in cadrul programului Erasmus+:

1. Proiectul ERASMUS 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000128465 1in cadrul Acreditarii
ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH), contract numarul 2022-1-RO01-
KA120-SCH-000109056.

Prin activitati si rezultate, acest proiect a determinat elevii si profesorii sd descopere experiente
valoroase precum:

Cursuri de formare

ECOPASSPORT FOR GREEN SCHOOLS AND EDUCATORS- CREATE THE ECOROOTS FOR

LEARNING, SUSTAINABILITY AND COLLABORATION- Praga, Cehia, 4 cadre didactice
participante

POSITIVE EDUCATION: HAPPY SCHOOLS — Barcelona, Spania, 3 cadre didactice participante
EMOTIONAL COMPETENCES. Developing Emotional Intelligence In Teachers And Students-
Soverato, Italia, 2cadre didactice participante

Mobilitati de grup ale elevilor

Tn perioada 22-24 aprilie 2024 un grup de 12 elevi au participat la mobilitati de grup la OZEL YUKSELEN
KOLEJI ANADOLU LISESI

Activitatea de job-shadowing a avut loc in perioada 22-25 aprilie 2024 in cadrul Colegiului “OZEL
YUKSELEN KOLEJI ANADOLU LISESi”, din Ankara, Turcia.
2. CONCURSUL NATIONAL "MADE FOR EUROPE”, etapa judeteana
Locul II obtinut de elevul Rares Stefan Oprescu, clasa a VI-a c

3. Activitati desfasurate cu ocazia ErasmusDays.
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COMISIA
PENTRU CURRICULUM

- Responsabil comisie metodica —

Prof. STOICA FLORINA

Componentele actiunii manageriale

EVALUAREA ACTIVITATII CURRICULARE
Obiective specifice

1.Evaluarea procesului de invataméant din anul precedent

2.Diseminarea activititilor desfasurate in anul scolar anterior si a rezultatelor obtinute la
Evaluarea Nationala

3. Comisia de evaluare si asigurarea calitatii la nivelul unitatii (CEAC
OPTIMIZAREA COMPONENTELOR STRUCTURALE

Obiective specifice

10rganizarea initiala a activitatii unitatii scolare

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN. ANALIZA DE NEVOI
Obiective specifice

Stabilirea contextului in care se va desfasura activitatea organizatiei
Realizarea analizei de nevoi

CONSTRUCTIA PLANULUI OPERATIONAL

Obiective specifice

Actiuni concrete de transpunere a finalitatilor

URMARIREA IMPLEMENTARII PDS

Obiective specifice

Asigurarea conditiilor pentru realizarea unui curriculum de calitate si a unor activitati
extracurriculare eficiente
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Planificarea si programarea inspectiei scolare

Planificarea activititii in vederea organizarii si desfasurarii examenelor nationale, olimpiadelor
scolare si a altor activitati care tin de curriculum

IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR DE PARTENERIAT
Obiective specifice

Asigurarea conditiilor pentru realizarea programelor de parteneriat
STRATEGII EUROPENE

Obiective specifice

Implementarea mecanismelor de integrare europeana

Derularea unor actiuni concrete de transpunere a strategiilor europene

Cresterea capacitatii de obtinere / gestionare de fonduri europene prin proiecte de finantare

Integrarea activititilor de cooperare europeana in programul curent al scolii

Fundamentarea unei baze materiale necesare pentru scrierea proiectelor si realizarea produselor

finale

Asigurarea sustenabilitatii activitatilor desfasurate

PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI PENTRU CURRICULUM

ANUL SCOLAR 2024-2025

NR. DENUMIREA ACTIVITATII TERMEN RESPONSABILI
CRT.
1 Consultarea directa a elevilor si Octombrie 2024 Cadrele didactice
parintilor e
Conducerea unitatii de
invatamant
2 Elaborarea propunerilor de optionale | Octombrie-Noiembrie Cadrele didactice
de catre cadrele didactice 2024
3 Discutarea propunerilor de optionale | Octombrie-Noiembrie Cadrele didactice
in cadrul colectivelor de cadre 2024 implicate
didactice
4 Stabilirea Ofertei educationale pentru 21.12.2024 Director
anul  scolar  urmdtor pe  baza o
propunerilor si nevoilor de formare ale Comls_|a pentru
elevilor curriculum
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Exprimarea  optiunilor  elevilor  §i 31.01.2025 Comisia pentru
parintilor acestora in ceea ce priveste curriculum
Oferta educationala pentru anul scolar o
. Diriginti
urmator
Invatatori
Analizarea optiunilor elevilor 29.02.2025 Comisia pentru
curriculum
Definitivarea  Ofertei  educationale 31.03.2025 Director
pentru anul scolar urmator o
Comisia pentru
curriculum
Popularizarea Ofertei educagionale a 30.04.2025 Director
scolii pentru anul gscolar urmator in o
randul cadrelor didactice, al elevilor si Comls_la pentru
S . . curriculum
parintilor, al comunitatii locale §i
educative
Intocmirea  Raportului  anual  al 08.06.2025 Responsabil comisie

Comisiei pentru Curriculum pentru
anul scolar 2024-2025

Comisia pentru
Curriculum
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RAPORT

activitati educative gcolare si extragcolare

- Responsabil—
Prof. BADIU VASILICA

"Educatia este ceea ce supravietuieste dupd ce tot ce a fost invatat a fost uitat”.

Burrhus Frederic Skinne

VIZIUNE

Demersul nostru educational, alaturi de familie si comunitate, are ca scop dezvoltarea libera, integrala,

responsabila si armonioasa a individualitatii umane, formarea personalitatii autonome si creative a

tinerilor ce vor deveni astfel apti pentru integrarea socio-culturala si profesionala deplina, intr-o lume

dinamica supusa unor transformari din ce in ce mai rapide.

SIGURANTA, STAREA DE BINE SI PERFORMANTA copiilor in Scoala Gimnaziala ,,1.

Al. Bratescu —

profesionale;

Voinesti” — 0 necesitate a vremurilor mereu in schimbare.

Aceasta viziune are ca bazd de pornire alinierea la

invatamantul european, manifestandu-se prin:
racordarea cu invatamantul european;

dezvoltarea  parteneriatelorexterne si interne pentru imbunatatirea formarii

aplicarea principiilor descentralizarii in educatie;
eliminarea discriminarii;
formarea continua a cadrelor didactice conform standardelor de calitate in invatamant;

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale existente.
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MISIUNE

Scopul fundamental al scolii noastre este de a furniza servicii de o asemenea calitate Incat elevii nostri
sd primeascd o educatie superioard, cadrele didactice, elevii si parintii sa fie partasi la succes, iar
societatea sa beneficieze de absolventi performanti.

Scoala noastra asigurd STAREA DE BINE, SIGURANTA si PERFORMANTA pentru copiii de
astdzi, care vor deveni cetdtenii autonomi de maine cu un stil de viatd sustenabil, Intr-o lume fara

frontiere, intr-o era a digitalizarii prin dobandirea competentelor cheie din profilul absolventului.

PRINCIPII SI VALORI

Strategia activitatii educative scolare si extragcolare este proiectata dupa principiile:

o principiul prioritatii educatiei, ca responsabilitate asumata de guvernul Romaniei:

o principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei ONU a
Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la educatie — OM 272/2000;

o) principiul continuitatii activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe

experienta anterioara,

o principiul complementaritatii formal —non-formal;
o principiul flexibilitatii organizationale si informationale;
o principiul descentralizarii autoritdtii educationale si al asigurarii unitdtii demersurilor

educationale locale prin coordonare;

o principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;

o principiul transparentei implementarii strategiei, cu participarea societatii civile, aldturi
de institutiile guvernamentale in vederea realizarii obiectivelor;

o principiul cooperdrii — implementarea strategiei are la baza cooperarea institutionala, atit

la nivel national, cat si international.

SCOPUL

Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-formale prin complementarizarea lor, in

vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca cetateni europeni pro-activi.

OBIECTIVE
o Optimizarea relatiei scoala - familie;
o Diversificarea activitatii extracurriculare;
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o Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare,
absenteism, violenta verbala si fizica, etc.

o Atragerea Comisiei dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe de
socializare si culturalizare;

o Motivarea pentru initiativa a Consiliului Elevilor nou constituit, proiectarea de activitati

extracurriculare cu specific cultural,

o Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean, national si
internaiional,
o Continuarea parteneriatelor si activitatilor de voluntariat demarate si in anii trecuti.
NR. | COMPONENTA EDUCATIVA IMPACT SCONTAT ACTIVITATI
CRT VIZATA/OBIECTIVUL DESFASURATE
1. | Educatia pentru valori Trezirea interesului v" Noi suntem romani!-
culturale/Cunoasterea si promovarea | pentru valorile si af:tiyitate dedicatd _
adevarului istoric, cultivarea adevarul istoric Trezirea zilel d.e 1 [zecemb“e
patriotismului, dar si a sentimentului patriotic, ¥ In Unire sta puter?a!
) 5 ) L (24 lanuarie — Unirea
comportamentului de cetdtean dar si a spiritului Principatelor
european european Romane)

v" Romania sélbatica-
promovarea
frumusetilor tarii

v" Vizita— Muzeul de
Istorie

Activitate 24 ianuarie —,,

Hai sd dam mana cu

mana”

2. | Educatia pentru valori culturale/ Cunoasterea obiceiurilor | v In jurul bradului de
Cunoasterea si promovarea traditiilor | populare, trezirea Craciun- traditii si
si obiceiurilor populare sentimentului patriotic obiceiuri- colindul

v Mihai Eminescu —

Recunoasterea valorilor Luceafarul poeziei
autentice romanesti

v Dragobetele ...Ia noi
»Z1ua colegului bun”

v' Targul de Craciun

v" Colindul roméanesc
(institutii si casele
parintilor)

v Ateliere — micul
artizan, icoane pe
sticla, hand-made,
incondeiat oua

3. | Educatia pentru valori culturale/ Valorificarea v Mihai Eminescu-
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Promovarea valorilor literare si

potentialului artistic-

marele poet national

cultivarea creativitatii creativ si intelectual v ViZionarea} unor piese
Exersarea spiritului de teatru si filme la
critic, argumentativ Cinematograful
Independenta
Trezirea interesului v’ Vizita de documentare
pentru lecturd si pentru la Statiunea Piscicola
. 3 de la Nucet
exprimarea frumoasa v' Ziua Internationala a
. . cititului Impreuna-
Educatia estetica activitate la biblioteca
Recunoasterea valorilor SC.OIH .

. ) v Ziua Lecturii;
autentlce_ -SI identificarea v Atelier de modelat
nonvalorii hartia in tehnica

quilling

v Ghid de lecturaa
operei de arta

v Plantam la Curtea
domneaca

Citim, ascultam, invatam-

vizita la

bibliotecaoraseneasca

pentru copii.

Educatia pentru valori culturale/ Congstientizarea valorilor | v' Activititi in parteneriat

Promovarea valorilor artistice si

autentice

cu Scoala de Arta

muzicale, precum si a creativitatii _ o v Ateliere de lucru cu
artistice Educatia estetica pqrmgu, 3
v' Ziua scolii
Recunoasterea valorilor v Vin colindatori, leru-i
autentice si identificarea ler...
nonvalorii v’ 14 decembrie- Ziua .
Al. Bratescu-Voinesti
Valorificarea n colaborare cu
potentialului artistic- reprezentantul
: Muzeului Scriitorilor
creatlv .

v’ Participarea la
concursul Talente
dambovitene, Iedera,
colt de Rai

Autocunoastere, comunicare si Dezvoltarea spiritului V' Activitati in cadrul

abilititi sociale/ Dezvoltarea spiritului | filantropic, a tolerantei si S.N.AC _

filantropic a atentiei sporite fatd de j I/?Z?‘Lfrlljl 1\T4oamn§|

categoriile defavorizate Jzita la Moara de

hartie Comana- ateliere
de Tmpaslit, madelare
in lut, confectionare de
hartie

v O fapta buna, un gand

frumos- donare de

103




cadouri copiilor din
Centru crestin

Autocunoastere, comunicare $i
abilitati sociale/ Dezvoltarea spiritului
democratic si de toleranta, cultivarea
sentimentului de prietenie

Formarea unui
comportament

nonviolent/ democratic si

congtientizarea
beneficiilor acestora

Activitate Tn
parteneriat cu politia (
Compartimentul de
analiza si prevenire a
criminalitatii) —
discutii bullying,
prevenire

Saptamana Educatiei
Globale

Educatia pentru calitatea stilului de
viata/Dezvoltarea interesului pentru
problemele de mediu/ Trezirea
interesului pentru sandtatea proprie si
a celorlalti, pentru problema
consumului de droguri

Constientizarea
importantei calitagii
mediului pentru sanatate
si calitatea vietii in
general

Dobandirea unor
deprinderi ecologice

Dobandirea unor
deprinderi de viata
sanatoasa

AN

AN

Reducem-Refolosim-
reciclam ( activitate
despre consumul si
productia sustenabild)
Managementul
deseurilor- reciclam de
mici

Albinele sunt prietenii
nostri- de unde provine
mierea si cat de
importante sunt
albinele pentru
umanitate
Alimentatie sanatoasa
Parada costumelor Eco
Reciclare, colectare
selectiva

Modificari climatice-
discutii

Rezervatii natural din
Dambovita- vizionare
documentare,
realizarea de desene
Plantarea de flori Tn
curtea scolii
Modificari climatice-
Rezervatii natural din
Dambovita- vizionare
documentare,
realizarea de desene
Plantarea de copaci si
vizita la Zimbraria
Bucsani — Parteneriat
Directia Silvica
Dambovita

Educatia pentru calitatea stilului de
viata/ Cultivarea interesului pentru
sport, miscare, sanatate si pentru
spiritul de competitie

Constientizarea
importantei sportului in
mentinerea sanatatii

Formarea spiritului de

Jocuri in curtea scolii/
sala de sport
Tabere scolare;
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competifie

9. | Educatia pentru calitatea stilului de Constientizarea v" Jocuri in curtea scolii
viatd/ Dezvoltarea interesului pentru | multiplelor valente ale v Tz_lb_ere §col_are;
calatorii calatoriei: cunoastere, v V!Zlonare film —

Cinema Independenta
autocunoastere, Tov.
comunicare, relaxare,
spirit de echipa etc.

10.| Educatia pentru calitatea stilului de Formarea V' Activitati la sediul ISU
viatd/ Promovarea interesului pentru | comportamentului »Basarab I
situatiile de urgenta preventiv si a Dambovita sauin

deprinderilor de C(_)laborare cu institutia
) o v' Ziua Pamantului
1nterve31‘;1e in caz de v Educatie pentru o viata
urgenta sanatoasa

v" Acordarea de prim
ajutor

v' Activitate in
colaborare cu Politia
Romaéana

11.| Educatia pentru valori culturale/ Constientizarea v 9 mai- Ziua Europei
valori europene, tolerantd, democratie | apartenentei la culturasi | ¥~ Drepturile copilului

comunitatea europeana
Insusirea mentalitatii si
a unui comportament
democratic, de cetdteni
europeni activi

12.| Educatia pentru carierd/ Orientare Trezirea interesului v Observam, exploram,
profesionala, antreprenoriat, pentru carierd, munca si intrebam- meser.iile
cultivarea interesului pentru munca de | activititi antreprenoriale (lucrator in fabrica,
calitate pompier, politist,

cercetator, producdtor
de becuri, profesor)

v' Targul de Craciun-
elevii vanzatori-
cumparatori

v Micul apicultor

v" Vizita la diferite locuri
de munca ale parintilor

v' Vizitd la Destiny Park
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DIAGNOZA INSITUTIONALA - ANALIZASW.O.T.

PUNCTE TARI: Gradul de interes ridicat al elevilor pentru activitatile extrascolare.
Implicarea elevilor si a parintilor in desfiasurarea activitatilor.

Nivelul ridicat de entuziasm al elevilor, ceea ce duce la angajament si
participare activa.

Pasiunea cadrului didactic pentru activititi in aer liber;

Atragerea partenerilor in activititi extrascolare;

Certitudinea unui climat destins, de colaborare si interactiune
PUNCTE SLABE: Resurse financiare putine.

Spatiul scolar limitat, lipsa unui spatiu adecvat, in scoala, pentru
desfasurarea activitatilor

Lipsa timpului suficient, ceea ce poate duce la o disponibilitate redusa pentru
aceste activitati extrascolare.

Lipsa unor oferte de activitati din partea institutiilor, firmelor locale,
primariei

OPORTUNITATI: Implicarea institutiilor publice si private in activititi cu elevii.
Sprijinul parintillor si comunitatii locale , prin oferirea de fonduri.

Dezvoltarea abilitatilor sociale, precum si explorarea intereselor si pasiunilor
elevilor.

AMENINTARI: Costuri ridicate pentru deplasari.

Saturarea si epuizarea. Programul incarcat cu activitati poate duce la stres si
epuizare pentru elevi, ceea ce poate afecta performanta lor scolara si bunastarea generala.

Lipsa motivarii unor elevi si atitudinea pasiva in privinta viitorului;

Criza de timp a unor parinti, datorata situatiei economice, conduce la o redusa
implicare in viata scolii.

Starea vremii
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