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»» Educatia este cel mai frumos dar pe care il poate dobindi omul.”
Platon

VIZIUNEA
Scoala Gimnazialé »1. Al. Britescu — Voinesti” oferd copiilor siguranta,
stare de bine si performanta.
MISIUNEA
Scoala noastra asigura starea de bine, siguranta si performanta pentru copiii

de astizi, care vor fi cetdtenii responsabili si autonomi de maine. Vino la noi!

Tinte strategice

1. Dezvoltarea individualid a elevilor prin perfectionarea contfinud a personafului
didactic in domeniul pedagogic si digital.

2. Sustinerea performantei si crearea unui mediu de invdtare provocator prin
cresterea capacititii institutionale si prin eficientizare manageriald arit la nivel
de institutie cdt si la nivel de clasd.

3. Imbundtdtirea stdrii de bine in mediul educational prin degvoltarea inteligentei
emotionale a elevilor si prin asigurarea politicilor de echitate socialdi §i a egalitdgii
sanselor.

4. Promovarea unui stil de viatd sustenabil prin formarea cunostinyelor,
competentelor si atitudinilor tniregii comunitdfi scolare necesare.

5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea programelor si
proiectelor educative locale, nationale si internationale de tip Erasmus+,



TINTA 1
Dezvoltarea individuald a elevilor prin perfectionarea continui a personalului didactic in

domeniul pedagogic si digital .

Programe pentru operationalizarea tintei

1.

Proiectarea didacticd prin abordarea unor startegii educative centrate pe elev;

2. Programe de formare/ imbunatatire a competentelor specifice strategiilor educative centrate
pe elevi si a tehnicilor de invitare diferentiata

Programe de formare/ schimburi de experienti pentru imbunititire rezultatelor

scolare, prin folosirea la clasa a strategiilor de predare- evaluare individualizate,

atractive si moderne

Obiective Activititi Resurse Responsabil Termen | Indicatori de
performanta
Folosirea de Participarea Cadre Directorul an scolar | Cel putin 80%
catre profe'squ. C'fldrel.or didactice Responsabil 2025- d1n.t e profesq.rl
a tehnologiei si | didactice la aplica strategii
a strategiilor schimburi de Metodologii comisie 2026 variate, centrate pe
in activitatea experientd, in . . nevoile elevilor;
Parteneriate curriculum

de predare- vederea
Tnvétare- dezvoltarii Cel putin 80%
evaluare capacititii de dintre profesori vor
adecvate adaptare la participa la activitati
nevoilor nevoile de disemininare,
educative elevilor; ‘schimburi de
individuale ale experientd
elevilor; Activitati de

diseminere a

bunelor

practici ale

cadrelor

didactice st ale

elevilor
Utilizarea Activitati de Cadre | Directorul an scolar | Cel putin 80%
soﬂurl!or 1mp1.1care. a didactice Prof. de 2025- dmtlje profesori si
educationale, a | elevilor si elevi folosesc, la
platformelor in | profesorilorin | Elevi informaticd 2026 ore, platforme
procesul de utilizarea digitale si softuri
predare- platformelor educationale,
invatare- educationale startegii centrate pe
evaluare, a | elev;
manualelor
digitale -




Aplicarea
strategiilor de
predare —
evaluare
centrate pe
nevoile
individuale ale
elevilor;

| Desfisurarea | Cadre
de lectii in care | dudactice
sé se .Elevi
foloseascéd Materiale
metode si 3 .

i informative

procedee:
centrate pe
elev;

Director
| Responsabil
comisie pentru

curriculum

An scolar
2025-
2026

Aplicarea acel |
putin 80% dintre
profesori a
strategiilor centrate
pe elev, plecand de
la capacitatea
intelectuald si
aptitudinile

| individualeale

elevilor; |

Programul de valorificarea eficienti si oportuni a strategiilor didactice care sa imbine

noile tehnologii de predare-invitare-evaluare atat in mod traditional

Obiective Activititi Resurse Responsabil Termen | Indicatori de
performanta
Dezvoltarea de Aplicarea si Cadre Director an scolar | cel putin 90%
competente fmpleme.r'ltarea didactice Responsabil 2025- | d1nt{~e.pfofesor1
specifice prin informatiilor, participi la
implementarea de | competentelor Elevi comisie 2026 implementarea
strategii adecvate | dobéndite in N | informatiilor
. . curriculum |
profilului cadrul cursurilor
individual al de formare/
elevului de parteneriate/
gimaziu schimburi de
experienta; |
Responsabilizarea | Introducereain | Cadre Director an scolar " achizitionarea
ersonalului curriculumul de N . mijloacelor
gidactic, didactic | inviimant a didactice Responsabil e moderne
auxiliar si unor elemente Elevi comie de 2026 audiovizuale, a
nedidactic in cu . materialelor
. . curriculum R
atingerea tintelor caracter de | didactice in
strategice, obligativitate si contextul
respectind fisa noutate care | digitalizarii
postului vizeazi procesului
| si valorizand dobandirea educativ
| abilitatile competentelor
| personale, digitale, in |
acord cu profilul '
de formare
specific

nivelului, a unor
| strategii centrate
pe elev;




Program pentru asigurarea accesului la un act educational la standarde ridicate, prin
aplicarea unor strategii bazate pe nevoile individuale ale elevilor

Obiective Activitati Resurse Responsabil | Termen | Indicatoride
performanta
Imbunititirea Desfdsurarea unor | Profesor Director An scolar | Cresterea
acjcului educativ, | activitdti de Elevi Responsabil 2025- Prestigiul}li scolii
prin responsabilizare a | Baza in comunitate
introducerea de | profesorilor si a materiala Comisie 2026
tehnici de lucru | elevilor cu privire | adecvatd 80% dintre
si resurse noi, la particularizarea ppentru profesori
atractive si actului curriculum implementeazi in
motivante, educational, prin actul educational
pentru toate implementarea de achizitiile
disciplinele metode si procedee dobandite la
insusite n cadrul cursuri/ schimbul
unor de experients;
cursuri/schimburi
| deexperientd
Promovarea Folosirea in cadrul | Profesori Profesori | An scolar | Cel putin 20%
diversitatii activitdtilor scolare | Elevi SR dintre elevi cu
’ . ’ ’ Diriginti 2025- .
culturale si extragcolare a ’ rezultate mai slabe
dobéandirea si bunelor practici 2026 la invataturd
dezvoltarea de dobénditela inregistreaza
competente ce cursuri/ schimbul progresul scolar,
contribuie la de experienta raportat la propriile
dezvoltarea rezultate
personald si anterioare;
socio-
educationald a
celor implicati. |

INSTRUMENTE DE EVALUARE: chestionare de evaluare a gardului de satisfactie a
beneficiarilor, asistente/ inter-asistente la ore. Evaluarea se va realiza dupa parcurgerea fiecarui
modul si la sfarsitul anului scolar.



TINTA 2
Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea programelor si proiectelor

educative locale, nationale si internationale de tip Erasmus+ .

Programe pentru operationalizarea tintei

1. Programe de formare/ imbuntatire a competentelor specifice, prin includerea in programe de
formare, prin participarea la proiecte judetene, nationale si mobilitati transnationale prin
Programul Erasmus+

2. Program pentru asigurarea accesului la un act educational la standarde ridicate, prin derularea

unor proiecte nationale si internationale

3. Schimbaea programului ciclului gimnazial in interval orar 8.00- 14.00, prin externalizarea

claselor V- VIII .



Programe de formare/ imbunititire a competentelor specifice, prin includerea in

programe de formare, prin participarea la proiecte judetene, nationale si mobilitati

transnationale prin Programul Erasmus+

Obiective Activitati Resurse Responsabil | Termen | Indicatoride
performanta
Imbunatatirea Selectarea si Cadre Responsabil Nov. Particparea a cel
accesului si a inscrierea la dudactice CMDFCD putin 5 cadre
S . . 2025 e
participarii cadrelor | cursuri a Elevi didactice la
didactice la | profesorilor programe de
oportunitati de ‘ Materiale frormare
formare continui Participarea informative |
prin intermediul ' cadrelor | Crearea de spatii
programelor de didactice la de lucru pentru
formare, cu accent | cursuri de scrierea, in
pe parteneriate si | formare, in echipa, a unor
proiecte nationale | vederea scrierii parteneriate/
si internationale ‘ de proiecte proiecte nationale
| nationale si si internationale
internationale
(Erasmus +
etc.)
Imbunatatirea Activititi de Cadre Director An scolar | Derularea a cel
compe.tentelor | diseminere a . duda.ctlce Responsabil 2005- pu‘,u.n catf: doua
profesionale ale bunelor practici | Elevi proiecte judetean/
cadrelor didactice | a cadrelor Materiale comisie pentru | 2026 national pe nivel
| prin introducerea didactice si a informative de Invitdmant, pe

unor domenii de
| formare de
actualitate: TIC,
abilitare curriculara
si psihopedagogica,
prin participarea la
parteneriate si
proiecte nationale
si internationale

elevilor care au
partcicipat la
proiecte,
programe
national esi
internationale

proiecte si
programe

europene

parcursul anului
scolar 2025 -
2026
Dezvoltarea a cel
putin 1 proiect
institutional de
mobilitate si
parteneriat
strategic pentru
dezvoltare
personald si
profesionald in
cadrul
Programului
Erasmus+




Program pentru asigurarea accesului la un act educational la standarde ridicate, prin

derularea unor proiecte nationale si internationale

Obiective Activitati Resurse Responsabil | Termen | Indicatoride
performanta
Imbunitatirea Desfagurarea unor | Profesor Director An‘scolar | Cresterea
ac:[ulul educativ, | activitéti de , Elevi Responsabil 2025 - Prestigiul}li scolii
prin responsabilizare a | Baza in comunitate
introducerea de | profesorilor si a materiald comisie pentru | 2026
tehnici de lucru | elevilor cu privire | adecvata . . 80% dintre
. . ] proiecte s1 .
si resurse noi, la modernizarea profesori
atractive i actului programe implementeazi in
motivante, educational, prin actul educational
. europene s
pentru toate implementarea de achizitiile
disciplinele metode si dobandite in
procedee insusite schimbul de
in cadrul unor experientd/
proiecte, - participarea la
programe diseminari, in
nationale si cadrul proiectelor,
internationale programelor
nationale si
internationale
Promovarea Folosirea in Profesori Profesori An scolar | Cel putin 80%
diversitatii cac%rl}lv . . Elevi Diriginti 2025 - dlnt.re.elvew
culturale activitatilor ; participd la
dobéndirea si scolare si 2026 derularea
dezvoltarea de extrascolare a activitatilor din
competente ce bunelor practici programul
contribuie la dobéndite in parteneriatelor si
dezvoltarea schimbul de proiectelor
personala si experienta desfasurate de
socio- unitatea scolard,

educationald a
celor implicati.

constientizdnd
importanta

| cunoagterii

diversitatii
culturale




Schimbaea programului ciclului gimnazial in interval orar 8.00- 14.00, prin externalizarea

claselor V-VIII

Imbunatatirea
actului
educativ, prin
alocarea de
resurse
materiale si
de timp

Intocmirea orarului

la gimnaziu tinand
cont de curba de
efort a elevului de
gimnaziu

Priméria
Cladirea scolii
Director
Director adjunct
Cadre didactice

Director
Director adjunct
Cadre didactice
Comisia de
intocmire a
orarului

An scolar

2025-2026

Imbuniétitirea
rezultatelor
scolare ale
elevilor la
evaluarile
nationale 6-8
Starea de
confort si
sdndtatea
copiilor este
inbunétatite
Cresterea
prestigiului
scolii in
comunitate

INSTRUMENTE DE EVALUARE: chestionare de evaluare a gardului de satisfactie a

beneficiarilor, interviuri de evaluare, liste de verificare a atingerii obiectivelor propuse ( DA/ NU/

PARTIAL/ DELOC). Evaluarea se va realiza dupa parcurgerea fiecarui modul si la sférsitul anului



TINTA 3.

imbunﬁtﬁtirea starii de bine in mediul educational prin dezvoltarea inteligentei emotionale

a elevilor si prin asigurarea politicilor de echitate sociali si a egalitiitii sanselor.

3.1 Reducerea cu cel putin 90% a cazurilor raportate de bullying si cyberbullying, promovarea

strategiilor educationale pentru tolerantd si pace pani la sfarsitul anului scolar 2025 — 2026;

Programe pentru operationalizarea tintei

1. Program de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice, de identificare si gestionare eficient

a cazurilor de bullying/ cyberbullying si orice alta forma de violentd in mediul scolar

2. Program de consiliere a elevilor si a parintilor

Program de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice, de identificare si gestionare

eficientd a cazurilor de bullying/ cyberbullying si orice alti formi de violenti in mediul

| elevilor

scolar
Obiective Activitati Resurse Responsabil Termen | Indicatori de
performanta
Dezvoltarea | Participarea Cadre Directorul Oct. Cel putin 60%
competentelor | cadrelor didactice . dintre cadrele
cadreplor ’ didactice la Formatori RESEbRsaoln] 2025 didactice vor
didactice de a | cursuri de Metodologii, | grupului Aprilie | participala
iden'tiﬁca si formare, Ain suport de antibullying 2026 activitati de
gestiona vederea curs formare pe tema
eficient intelegerii si Materiale violentei, a
.cazurile de gestiondrii informative bullyingului/
bullying/ fenomenului cu privire la cyberbullyingului
cyberbullying | de bullying/ efectele
si orice altd cyberbullying | fenomenului
forma de si orice altd de bullying/ Cel putin 90%
violenta forma de cyberbullying dintre cadrele
violentd - si orice alta didactice vor
forma de participa la
Activititi de violenta activitdti de
diseminere a diseminare pe tema
bunelor violentei, a
practici a bullyingului/
cadrelor cyberbullyingului
didacticesi a

]



Cresterea Dezvolatarea | Introducerea, | Responsabil An Cel putin 90%
responsabilitdtii | competentelor | in orele de CEAC dintre cadrele
L : . . . scolar .
fiecarui cadru | profesorilor de | dirigentie si | Responsabil § didactice
didactic pentru | a monitoriza/ | de grup 2025- | abordeazi, la cals3,
stoparea stopa specialitate, a | antibullying 2026 teme referitoare la
fenomenelor de | fenomenele temelor ce Responsabil actele de violents,
violenta, de violentd, vizeaza Comisie pentru bullying/
bullying/ bullying/ violenta In prevenirea $i cyberbulying
cyberbullying cyberbullying | mediul scolar | eliminarea Dintre elevi, 100%
in mediul si extrascolar | violentei, a participa la
scolar si Reactualizarea faptelor de activititi de
extragcolar si coruptie si recunoastere si
implementarea discriminare in congtientizare a
procedurilor mediul scolar si efectelor
ce vizeazi promovarea fenomenelor de
siguranta interculturalitatii violentd, de
in scoald bullying /
cyberbullying
Program de consiliere a elevilor si a parintilor
Obiective Activitati Resurse Responsabil Termen | Indicatori de
performanta
Informarea Desfasurarea Elevi Director sept. Cel putin 80% dintre
elvew./ilc.)r si unor programe Pirig_in‘;i / Diriginti/ 2025 f:levi si p.ér.ingi vor fi
parintilor cu de informare de | Invititori/ ’ informati si vor
privire la grup educatoare invatatori/ ian. intelege efectele
semniﬁca‘;ia si Consilier educatoare 2026 asupra copii.lor a
consecintele scolar fenomenului de
fenomenului de Materiale Consilierul violentd, bullying /
violent3, informative cyberbullying
. scolar
bullying/ g
cyberbullying .
Consilierea Identificarea Elevi Director An Cel putin 80% dintre
elevilor si cazurilor de Diriginti / o copiii consiliati vor
A y N e Diriginti/ scolar o
périntilor in violenta, invatatori/ ’ g constientiza efectele
vederea bullying/ educatoare invatatori/ 2025- violentei, a
aduopta'ru unor cyberbtfll)'lmg ( | Consilier e . 2026 bullylngull‘n / o
masuri agresori si scolar cyberbullyingului si
eficiente pentru | agresati) Materiale Consilierul vor adopta mésurile
stoparea informative scolar adecvate pentru
fenomenului de | Consilierea stoparea lor.
violenta, individual a
bullying/ copiilor
cyberbullying | implicati in

| actiuni de




| ‘ violents, ‘
bullying/ ‘ |
cyberbullying ( ‘
agresori st
i) | |

INSTRUMENTE DE EVALUARE: chestionare de evaluare a gardului de satisfactie a
beneficiarilor, interviuri de evaluare, liste de verificare a atingerii obiectivelor propuse ( DA/ NU/
PARTIAL/ DELOC). Evaluarea se va realiza dup4 parcrgerea fiecirui modul si la sfarsitul anului

scolar.

3.2 Cresterea, in fiecare an, cu cel putin 30% a num#rului membrilor comunitatii scolare care se

declara multumiti de nivelul de sigurantd si starea de bine la nivelul unitatii de invitimant
Programe pentru operationalizarea tintei

1. Programul de educatie a périntilor, centrat pe Imbunititirea relatiilor cu copilul

2. Programul de activitati care s3 aduca starea de bine tuturor partenerilor actului educational;

Programul de educatie a parintilor, centrat pe imbuniitiitirea relatiilor cu copilul

de bine in scoald

Consultarea
périntilor si
elevilor cu privire
la elaborarea unui
plan al

| activititilor ce

promoveaza
starea de bine

Obiective Activititi Resurse Responsabil Termen | Indicatori de
performanta

Participarea la Realizarea unei Director Director An scolar | Implicarea tuturor

activitati analize de nevoi, | Cadre cadrelor didactice

: N N . } Cadrele 2025- - .

comune de care sd pund in didactice la identificarea

Tmbunitétire a evidentd Elevi didactice 2026 tipului de activitati

stérii de bine: necesitatea si Péringi care s& aduci starea

parinti- elevi- tipul de activitdti | Consilier de bine in scoald

| profesori ce vizeazd starea | scolar

Cresterea stérii de
bine in randul
tuturor elevilor
Cresterea gradului
de singurantd in

| mediului scolar in

care isi desfasoard
activitatea




' Dezvoltarewa
unor relatii de
respect reciproc
intre actorii
actului
educational:
profesori —
elevi- parinti

Implicarea
périntilor in viata
scolii, in cadrul
unor activitati
care sa sporeasci
starea de bine

Implementarea
unor strategii
inovatoare care sa
strneasca
interesul si
curiozitatea
elevilor, avind ca
finalitate
imbunitatirea
rezultatele scolare
si sporirea starii
de bine

| Cadre
didactice
Elevi
Périnti

Director
Cadrele

didactice

An scolar

2025-
2026

Toate cadrele
didactice se vor
implica in activitati
care sa
imbunititeascd
starea de bine

Programul de activititi care s imbunatiteasca starea de bine tuturor partenerilor

actului educational

efectolor

Obiective Activitati Resurse Responsabil Termen | Indicatori de
performanta
Implicarea Crearea unui Cadre Cadre An scolar | Realizarea unui
| parintilor si mediu prietenos | didactice didactice 2025- mediu scolar
elevilor in pentru dezvolarea | Elevi Membrii placut, primitor,
crearea unui scolard si Périnti consiliului 2026 care si aducd
mediu prietenos | emotionala, Materiale elevilor starea de bine si
promovénd informative Membrii de sigurantd in
colaborarea, comitetului de randul elevilor
acceptarea sau parinti
disponibilitatea Presedintele
pentru dezvoltare asociatiei de
parinti | N
Punerea in Diversificarea Cadre Cadre An scolar .| Toate cadrele
Va!o.afe. a activitatilor d1da<-:tlce didactice 2025- Flldac?tlci: se vor
abilitétilor si extragcolare, cu | Elevi implica in
aptitudinilor accent pe Parinti Elevi 2026 activititi scolare si
elevilor in problemele de Materiale o 12 extragcolare, care
. . . Parinti < -
cadrul bullying, informative ’ sd duci la
activitatilor violentd, lipsa Consilierul promovarea
scolare si tolerantei, care si respectului in
’ ’ . ’ scolar : .
extrascolare ajute la ' ’ randul actorilor
congtientizarea educatiei




negative pe care ‘ ‘
acestea le au. | |

Instrumente de evaluare: chestionare de feedback aplicate elevilor si parintilor

Evaluarea se realizeazi lunar
MONITORIZAREA SI EVALUAREA IMPACTULUI PLANULUI OPERATIONAL

2025 -2026

Activitate de monitorizare §i evaluare a planului operational se va desfasura pe tot parcursul

anului scolar si va urmdri:

>

V V V VYV V VY

Gradul de realizare a indicatorilor de performanti

Impactul activititilor asupra elevilor, profesorilor, parintilor, comunitatii
Modul de interventie la nivelul scolii

Modul de interventie la nivelul elevilor

Modul de interventie la nivelul cadrelor didactice

Modul de intervenﬁe la nivelul familiei

Modul de interventie la nivelul comunitatii

DIRECTOR DIRECTOR ADJUNCT

PROF. LUTESCU CORINA NICOLETA PROF. STOICA FLORINA







