ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA

,JOAN ALEXANDRU BATESCU -

VOINESTI” TARGOVISTE” cu sediul in localitatea TARGOVISTE, str. CALEA
DOMNEASCA, nr. 252, judetul DAMBOVITA organizeaza concurs pentru ocuparea

functiei contractuale:
-1 norma PAZNIC

Concursul cuprinde urmatoarele probe:
- Proba scrisa
- Proba interviu si proba practica

Grafic concurs Data
1. Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul unitagii: | 25.01.2023 — 09.02.2023
09:00 — 15:00
2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de nscriere: 10.02.2023
Ora 11:00
3. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei 10.02.2023
dosarelor de inscriere: 11:30 — 18:00
4. Afisarea rezultatelor finale obtinute la selectia dosarelor 13.02.2023
5. Proba scrisa: 16.02.2023,
09:00 —11:00
6. Afisarea rezultatelor: 16.02.2023,
ora 15:30
7. Depunerea contestatiilor: 17.02.2023
09:00 — 12:00
8. Afisarea rezultatelor finale la proba scrisa: 17.02.2023
ora 15:30
9. Interviu si proba practica: 20.02.2023

ora 9,00 — proba practica
ora 12,00 — interviu

10.Afisarea rezultatelor finale:

20.02.2023
ora 15:00

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii (cumulativ):

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;




e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h) vechime in munca — minimum 5 ani;

g) nivelul studiilor — medii.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de Tnscriere la concurs adresata conducatorului scolii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (diploma, foaie matricold);

d) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, raport salariat din REVISAL,
sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,

f) cazierul judiciar care sa ateste ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia de paznic;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanlele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie social,
precum si orice entitate publica sau private a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, personae in varsta, personae cu dizabilitati sau alte categorii de
personae vulnerabile ori care presaupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane.

Noti: Actele depuse la dosarul de inscriere, in copie, vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii.

Concursul se va desfasura conform prevederilor HG nr.1336/28.10.2022
Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de



promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimn. ” 1. Al. Bratescu-voinesti”
Targoviste, compartimentul Secretariat.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul SCOLII GIMNAZIALE
IOAN ALEXANDRU BRATESCU-VOINESTI” TARGOVISTE, TELEFON
0245.210249, e-mail scoala2 targoviste@yahoo.com

Director,
Prof. Busu Lili Florina
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Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de paznic:

. Legea nr. 333/2003, actualizata, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul VI.

. Hotararea de Guvern nr. 301 din 11 aprilie 2012, acualizata, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 333/ 2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

. Legea nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare
la sanatate si securitate in munca; Capitolul I s1IV.

. Legea nr. 307/ 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare
la apdrare impotriva incendiilor; Capitolul I s1 II.

. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritdtile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul I1.



